ZARZADZENIE NR 589/2022
WOITA GMINY PRZECHLEWO

z dnia 26 stycznia 2022 r.

w sprawie organizacji pracy w systemie hybrydowym w Urzedzie Gminy w Przechlewie

Na podstawie art. 33 ust. 1,3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( tekst jedn.
Dz.U. z 2021r. poz. 1372 z pézn.zm.), art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy ( tekst
jedn. Dz.U. z 2020r, poz. 1320 ze zm.), art. 3 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych ( tekst jedn. Dz.U. z 2021r.

poz. 2095 z pdzn.zm.) w zwigzku z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2022r.
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii ( DZ.U. z 2022r. poz. 149) i § 20 ust. 4 Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy w Przechlewie stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 165/2019 Wéjta Gminy
Przechlewo z dnia 15 pazdziernika 2019r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy

w Przechlewie, zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W zwiazku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV2 i wzrostem zakazen w celu
zapewnienia ciggtosci pracy Urzedu Gminy w Przechlewie, zwanego dalej Urzedem, oraz
koniecznoscig zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, wprowadza sie system
pracy hybrydowej, na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

2. System pracy hybrydowej polega na przemiennym swiadczeniu pracy w siedzibie Urzedu oraz poza
miejscem statego wykonywania pracy — praca zdalna.

3. Wykonywanie pracy w systemie hybrydowym ustala sie w okresie od dnia 31 stycznia 2022r. do
27 lutego 2022r.

4. W okresie obowigzywania systemu hybrydowego Urzad pracuje w godzinach od 7:00 do 16:30.

5. Celem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy wprowadza sie przerwe w pracy
Urzedu w godzinach od 12:00 do 12:30.

§ 2. 1. Pracownicy Urzedu Gminy w Przechlewie podzieleni zostang na dwie state grupy, pracujac
w systemie stacjonarnym i zdalnym w nastepujgcy sposéb:

a) jedna grupa pracuje od godz. 7:00 do 15:00, w tym:
- stacjonarnie od 7:00 do 12:00

- zdalnie od 12:00 do15:00

b) druga grupa pracuje od godz. 8:30 do 16:30, w tym:
- stacjonarnie od 12:30 do 16:30

- zdalnie od 8:30 do12:30
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2. Zobowigzuje sie bezposrednich przetozonych do stworzenia dwéch grup, celem wykonywania
pracy w sposob okreslony w § 2 ust. 1, majac na wzgledzie koniecznos¢ zapewnienia toku pracy
danej komérki organizacyjnej.

3. Bezposredni przetozeni zobowigzani sg do sporzgdzenia do dnia 28 stycznia 2022r. do godz. 12:00
harmonogramu pracy stacjonarnej i zdalnej podlegtych im pracownikéw. Harmonogram podlega
zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy Przechlewo i przedtozony jest Sekretarzowi Gminy Przechlewo.

4. Do wykonywania pracy zdalnej stosuje sie zarzgdzenie Nr 355/2020 Wéjta Gminy Przechlewo
z dnia 12 pazdziernika 2020r. w sprawie pracy zdalnej w Urzedzie Gminy w Przechlewie.

§ 3. Pracownikdow przebywajacych na terenie zaktadu pracy obowigzuje rezim sanitarny i obowigzek
przestrzegania wdrozonych procedur bezpieczenstwa.

§ 4. Zarzadzenie powierza sie do wykonania Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wjt Gminy Przechlewo

mgr Krzysztof Michatowski
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