ZARZADZENIE NR 760/2023
WOITA GMINY PRZECHLEWO

z dnia 12 stycznia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych
w zwiazku z gospodarowaniem srodkami z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 33 ust. 3i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2023 r. poz. 40) oraz art. 8 ust. 1d ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie ,,Procedure przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”,
stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wjt Gminy Przechlewo

Krzysztof Michatowski

Podpisany Strona 1



Zatacznik do zarzgdzenia Nr 760/2023
Wjta Gminy Przechlewo
z dnia 12 stycznia 2023 r.

Procedura przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z gospodarowaniem $rodkami z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

1. Niniejsza Procedura zostata wprowadzona w zwigzku z koniecznoscig realizowania
obowigzkéw wymienionych w art. 8 ust. 1d ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923 z pdzn. zm.).

2. llekro¢ mowa o:

a) pracodawcy - nalezy przez to rozumieé — Urzad Gminy Przechlewo

b) Funduszu, ZFSS - nalezy przez to rozumie¢ - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

c) Zakfadowej Komisji Swiadczen Socjalnych - nalezy przez to rozumie¢ zespét rozstrzygajacy
sprawy socjalne

d) procedurze - nalezy przez to rozumiec niniejszg Procedure przegladu i usuwania danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkéw z ZFSS.

3. Dane osobowe, udostepniane pracodawcy przez osobe uprawniong w celu skorzystania ze
$wiadczenia z ZFSS, ulgowej ustugi, doptaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci, mogg by¢
przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen.

4. Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przeglagdu danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami ZFSS, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglad ten
moze by¢ dokonywany przez cztonkéw Zaktadowej Komisji Swiadczer Socjalnych. Przeglad
dokonywany jest do korica marca kazdego roku. W razie potrzeby moze by¢ on dokonywany
czesciej.

5. Okres przechowywania danych osobowych wyznaczony jest przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen (art. 8 ust. 1c w zwigzku z ust. 1a ustawy z 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktdrych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
celéw, dla ktérych zostaty one zebrane. Dane osobowe powinny by¢ usuniete w sposéb
uniemozliwiajacy ich ponowne odczytanie i w sposéb zapewniajgcy zachowanie poufnosci
tych informacji. W szczegdlnosci dane zapisane na nosnikach papierowych (dokumenty),
powinny zostac zniszczone w niszczarce.

7. Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem $wiadczer z ZFSS
i ustalaniem ich wysokosci, mogg zosta¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich
ww tajemnicy.

Wjt Gminy Przechlewo

Krzysztof Michatowski

Podpisany Strona 1
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