Zarzgdzenie Nr 482/2021
Wajta Gminy Przechlewo

z dnia 18 czerwca 2021r,

w sprawie; ogloszenia naboru na kierownicze stanowisko Kierownika Referatu Inwestycji
w Urzedzie Gminy w Przechlewie

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2020r., poz. 713) oraz Zarzgdzenia Nr 6/2018 6/2018 Wajta Gminy
Przechlewo z dnia 06 grudnia 2018r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Przechlewie

zarzqdzam, co nastepuje:
§1

1, Oglaszam nabér na kierownicze stanowisko Kierownika Referatu Inwestycji w Urzedzie Gminy
w Przechlewie.

2. Ogloszenie podaje sie do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogloszel w budynku Urzedu Gminy Przechlewo.

3. Tre$¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wrykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

A -




Zakgcznik

do Zarzadzenia nr 482/2021
Wojta Gminy Przechlewo

z dnia 18 czerwca 2021,

WOJT GMINY PRZECHLEWO
OGLEASZA NABOR
NA KIEROWNICZE STANOWISKO

Kierownika Referatu Inwestycji w Urzedzie Gminy w Przechlewie

I. Wymagantia niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarienia publicznego lub umy$lne
przestepstwo skarbowe,

4} nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia powalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

6) wyksztalcenie wyzsze preferowane techniczne,

7) posiada co najmniej czteroletni staz pracy.

I1. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w przygotowywaniu wniosk6w o dofinansowanie i rozliczanie projekidw
finansowanych ze §rodkow zewnetrznych,

2) do$wiadczenie w przygotowywaniu i realizacji inwestycji i remontow,

3) posiadanie uprawnient budowlanych do pelnienia samodzielnych funkcji techniczaych
w budownictwie,

4) bardzo dobra znajomos$¢ przepisdw - ustawa o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych, o finansach publicznych, o funduszu soleckim, prawo budowlane, prawo
zamOwien publicznych, kodeks postepowania administracyjnego,

5) dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnosé, obowigzkowos¢,

6) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

III, Zakres podstawewych zadan wykonywanych na stanowisku:
1) nadz6r i organizacja pracy Referatu Inwestycji,

2) nadzér merytoryczny w zakresie realizacji zadaii i obowigzkéw wykonywanych przez
bezposrednio podlegle stanowiska pracy,

3) czuwanie nad tokiem i terminowoscig wykonywania zadan Referatu Inwestycji,

4) przygotowywanie i prowadzenic gminnych inwestycji i remontéw oraz udzial w odbiorach
technicznych,

5) wspdlpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu oraz jednostkami organizacyjnymi
gminy przy planowaniu i realizacji inwestycji oraz pozyskiwaniu $rodkéw finansowych,

6) zapewnienie nadzoru inwestorskiego,

7) organizacja przegladow gwarancyjnych i pogwarancyjnych wykonanych inwestycji,




8) sporzadzanie rozliczen zadan inwestycyjno-remontowych, przekazywanie administratorom
( uzytkownikom) dokumentacji technicznej powykonawczej zwigzane] z realizacja inwestycji
i kapitalnych remontow,

9) opracowywanie wieloletnich plandw inwestycyjnych dla gminy,

10) koordynowanie i biezaca analiza spraw zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych
oraz ich wykorzystaniem na poszczegdlnych etapach projektow,

11) biezace informowanie Wdéjta o mozliwosciach realizacji zadan inwestycyjnych realizowanych
w ramach projektéw dofinansowanych z funduszy zewngtrznych,

12) nadzér nad procedurami zaméwien publicznych,

13) przygotowywanie projektéw uchwat i innych aktéw prawnych z zakresu dzialalnosci Referatu
Inwestycji,

14) sprawdzanie i korekta pism wychodzacych sporzadzanych przez podleglych pracownikéw.

Szczegblowe zadania wykonywane na stanowisku zostang okreslone w zakresie obowigzkow.

IV. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny;

2) wlasnorecznie podpisany zyciorys ( CV);

3) wypelniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz oscbowy dla oséb ubiegajacych sig

o zatrudnienie;

4) kserokopie §wiadectw pracy;

5) kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztalcenie;

6) kserokopie zaswiadczent o ukonczonych kursach, szkoleniach;

7) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:
- obywatelstwie polskim,
- nieposzlakowanej opinii,- niekaralnodci prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe,
- posiadaniu peinej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,
- wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad danych osobowych kandydata zawartych
w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem dla potrzeb niezbednych dla jego
realizacji i dokumentacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE

V. Infermacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca hiurowa;

2) praca siedzaca;

3) czas pracy —1/1 etatu;

4) stanowisko nie jest przystosowane do pracy na wozku inwalidzkim;

5) brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace oschom niewidomym;

6) praca wymaga wspolpracy z systemem informatycznyim powyzej 4 godzin dziennie;
7) rozpoczecie pracy — sierpiefywrzesien 2021r.




V1. Informacja ¢ wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Przechlewie w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia byl wyzszy niz 6%,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiécie w siedzibie urzedu lub pocztg
na adres wzedu- Urzad Gminy w Przechlewie, ul. Czluchowska 26, 77-320 Przechlewo
w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym i nr telefonu oraz z dopiskiem ,, Nabdr
na kietownicze stanowisko Kierownika Referatu Inwestycji w  Urzedzie Gminy
w Przechlewie” w terminie do dnia 5 lipca 2021r.; decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu.

Oferty, kiore wplyng do urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie bedq rozpatrywane,
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Przechlewie,

Zastrzega si¢ prawo do odstgpienia od naboru na wolne stanowisko bez podania przyczyny.
Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani telefonicznie
o terminie dalszego postepowania.




Klauzula informacyjna dla kandydatéow biorgcych udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzg¢dzie Gminy w Przechlewie

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku 7z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
0 ochronie danych osobowych) - zwanego dalej RODO informuje, iz

Administratorem danych osobowych oséb fizycznych - kandydatéw uczestniczacych w naborze na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Przechlewie, jest Wojt Gminy Przechlewo

1, Inspektor ochrony danych w Urzedzie Gminy Przechlewo
Dane kontaktowe:

Inspektor ochrony danych:

g-mail: iodo@przechlewo.pl

2. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko wrz¢dnicze przetwarzane sg w oparciu o przepisy
prawa (w szczegdolnosci Kodeksu pracy ilub innych przepiséw szczegdélnych) i ich podanie jest
Konieczne w celu wypelnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie
pracownika w Urz¢dzie Gminy Przechlewo oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej
z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zalwesic wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé
niemoznoscig realizacji procesu zatrudnienia, Pozostale dane osobowe przetwarzane sg na podstawie
Pani/ Pana dobrowolnej zgody.

Dane gsobowe bedq przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Minisiréw z 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnei, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji w
sprawie organizacii i zakresu dzialania archiwéw zakladowych- tj. przez okres 3 miesiecy od zakofczenia
procesu rekrutacii.

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczq prowadzonej przez nas rekrutacji, W tym celu
administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu 0 swdj prawnie uzasadniony interes, polegajacy
na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sgdami lub organami
panstwowymi.

3. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja
Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych

3) prawo do usuniecia danych

4) prawo ograniczenia przetwarzania

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

6) prawo do cofniecia zgody

7) prawo do przenoszenia danych,

4, Ma Pani/Pan prawo waiesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, i7 jego dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z przepisami
RODO.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do paiistwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowej.

6. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane,

7. Wszelkie uwagi dotyczace przetwarzania danych osobowych prosimy o zglaszanie na adres e-mail:
igdo@przechlewo,p!




