Zarzadzenie Nr 392/2021
Wadjta Gminy Przechlewo

z dnia 05 stycznia 2021 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne samodzielne stanowisko ds obrony cywilnej
i zarzadzania kryzysowego (3/8 etatu) i ochrony przeciwpoiarowej ( 1/8 etatu) w Urzedzie
Gminy w Przechlewie

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1282) oraz Zarzadzenia Nr 6/2018 6/2018 Wojta Gminy
Przechlewo z dnia 06 grudnia 2018r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Przechlewie

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

1. Oglaszam nabér na wolne samodzielne stanowisko ds obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego (3/8 etatu) i ochrony przeciwpozarowej ( 1/8 etatu) w Urzedzie Gminy
w Przechlewie.

2. Ogloszenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu Gminy Przechlewo.

3. Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

nlgr Krzysztof Michalowski



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 392/2021
Wajta Gminy Przechlewo

z dnia 05 stycznia 2021r.

WOIT GMINY PRZECHLEWO
OGLASZA NABOR
NAWOLNE SAMODZIELNE STANOWISKO

ds obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego (3/8 etatu}
i ochrony przeciwpozarowe) { 1/8 etatu)

w Urzedzie Gminy w Przechlewie

i, Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnosé do czynmosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za umyslne przestepsiwo écigane 7z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

4y niepaszlakowana opinia,

5) stan zdrowia powalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6) wyksztalcenie wyzsze,

II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepiséw prawa i zagadnien zwiazanych z realizacjg zadan na stanowisku pracy
w zakresie obrony cywilnej, zarzadzania kyyzysowego i wspdlpracy z ochotniczymi strazami
pOZarnymi z (erenu grminy;

2) przeszkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych;

3) dyspozycyjnose, umiejetnosé pracy w zespole, kreatywnose, obowigzkowosc

4} uimiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi

1. Zakres podstawowych zadain wykonywanych na stanowisku:
1. w zakresie spraw obronnych:

1) przygotowanie decyzji o nakladaniu obowiazku swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz
obrony kraju, prowadzenia ewidencji wykonanych swiadczen,

2) realizacja zadan zwigzanych z natychmiastowym uzupelnieniem sit zbrojnych,
3) sprawowanie nadzoru nad aktualizacja zestawow zadai obronnych,
4) utrzymywanie statego dyzuru w pelnej gotowoéci do dzialania,

5) ustalenie zakresu czynnosci dla poszczegolnych komérek organizacyjnych i pracownikéw na
CZas WOjny,

6) okreglanie jednostek organizacyjnych, ktore beda realizowac zadania obronne, ustalenie dla nich
zakresu czynnosci,

7} opracowanie regulaminu organizacyjnego urzedu na czas wojny,

8) prowadzenie magazynu obrony cywilnej.



2. w zakresie obrony cywilnej:

1) opracowanie i akiualizowanie plandw obrony cywilnej,

2) plailox;\/anie i organizacja systemu kierowania obrong cywilna,
3) zorganizowanie i praygotowanie do dzialania sil OC,

4} aktualizacja planéw dziatania formacji OC,

5) planowanie i utrzymanie w gotowo$cl do uzycia sit i srodkow OC do likwidacji skutkdw klesk
zywiotowych, awarii i katastrof,

6) opracowanie i aktualizowanie plandw ewakuacji ludnoscl z miejsc zagrozonych, jak i
zastepczego miejsca szpitalnego,

7} wspdldzialanie z placéwkami shizby zdrowia w zakresie pomocy ludnoéci poszkodowanej,

8) przygotowanie i zapewnienie dzialania systemu powszechnego ostrzegania 1 alarmowania oraz
systemu wykrywania skazei,

9) wspotdziatanie z zaktadami pracy oraz innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie
realizacji zadan obrony cywilnej.

1) planowanie, organizacja i prowadzenie dzialalnosci szkoleniowo-popularyzacyjnej
3. w zakresie zarzadzania kryzysowego:

1) prowadzenie czynnosci zwigzanych z powolaniem i organizacja Gminnego Zespolu Zarzqdzania
Kryzysowego,

2) opracowanie gminnego planu reagowania kryzysowego oraz projekiu zarzadzenia Wojta
wprowadzajacego w zycie ten plan,

3) opracowanie gminnego planu ochrony przed powodzia.

4} organizowanie na terenach zagrozonych powodzig ochomiczych druzyn ratowniczych dla
ochrony przed powodzia,

5) ewakuacja ludnosci z terendw zagrozonych powodzia,

6) wnioskowanie do wojewody o odszkodowanie za zniszczenie lub uirate srodkdw
przewozowych, sprzetu lub materiatéw zuzytych podczas przygotowania lub bezposrednie]
ochronie przed powodzig,

4. w zakresie ochrony przeciwpozZarowej:
1) prowadzenie rejestru jednostek ochoniczych strazy pozarnych,

2) zapewnienie jednostkom ochotniczych strazy pozarnych $rodkow na funkcjonowanie oraz
zglaszanie potrzeb do planow finansowych,

3} przygotowanie i sprawdzanie pod wzgledem merytorycznyim rozliczer: finansowych dotyczacych
spraw przeciwpozarowych, w tym: uméw o prace kierowcéw ochotniczych strazy pozamnych, list
plac kierowcdw ochotniczych strazy pozarmych, rachunkéw gotdwkowych na cele ochotniczych
strazy pozarnych, rozliczanie paliwa dla ochotniczych strazy pozarnych,

4y zapewnienie ubezpieczenia w instytucji ubezpieczeniowe]j czionkow OSP,
5) prowadzenie dokumentacji kart osobowych pojazdéw stuzbowych
6) nadzér nad stanem technicznym pojazdow stuzbowych,

7) terminowe sporzadzanie sprawozdan w zakresie zadan wiasnych i zleconych przez Wajta,



8) gospodarka Srodkami transportu,

Szczegotowe zadania wykonywane na stanowisku zostang okre$lone w zakresie obowigzkow.

IV. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny;

2) wiasnorecznie podpisany zyciorys ( CV);

3) wypelniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajgcych sie
o zatrudnienie;

4) kserokopie §wiadectw pracy;

5) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

6)kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

7) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:

- obywatelstwie polskim,

- nieposzlakowanej opinii,- niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe,

- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad danych osobowych kandydata zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji
i dokumentacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca biurowa;

2) praca siedzaca;

3) czas pracy —1/2 etatu;

4) stanowisko nie jest przystosowane do pracy na wozku inwalidzkim;

5) brak specjalistycznych urzqdzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym;
6) rozpoczecie pracy —styczen 2021r.

VL. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Przechlewie w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu o0sob niepetnosprawnych
w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia byl wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub poczty
na adres urzedu- Urzad Gminy w Przechlewie, ul. Czluchowska 26, 77-320 Przechlewo
w zamkniete] kopercie z podanym adresem zwrotnym i nr telefonu oraz z dopiskiem ,, Nabor
na wolne samodzielne stanowisko ds obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego (3/8 etatu)
i ochrony przeciwpozarowej ( 1/8 etatu) w Urzedzie Gminy w Przechlewie” w terminie do dnia 19
stycznia 2021r.; decyduje data faktycznego wpltywu do Urzedu.

Oferty, ktére wpltyng do urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Przechlewie.

Zastrzega sie prawo do odstapienia od naboru na wolne stanowisko bez podania przyczyny.
Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani telefonicznie
o terminie dalszego postepowania.

fo. 0

ngr Krzysztof Michatowski



Kiauzuls informacyina dia kandydatéw biorgeyveh udzial w naborze na wolne stanowisko urzgdmicze
w Urzedzie Gminy w Przechlewie

Zgodnie z art. 13 1 15 rozporzadzenia parlamenta Furopejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie
0 ochronie darych osobowych) - zwanego dalej RODO informuje, iz:

Administratorer danych osobowych oséb fizycznych - kandydatéw uczestniczacych w naborze na welne
stanowisko wrzednicze w Urzedzie Cminy w Przechlewie, jest Wojt Gminy Przechlewo

1. Inspekior ochrony danvch w Urzedzie Gminy Przechlewo

Dane kontakiowe:

Inspekior ochrony danych:
e-mail: iode@przechiewo.pl

Z. Dane osobowe kandydata na wolne stanowiske wrzednicze przefwarzane sg w oparciu o przepisy
prawa (w szezegélnodci Kodeksu pracy ¥ub innyeh przepiséw szezegdinych) i ich podanie jest
konieczne w celu wypelnienia obowiazku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrnduianie
pracownika w Urzedzie Gminy Przechlewe oraz prowadzenie dolkumentacji pracowniczej zwigzanej
z zatruduieniem. Niepodanie danych w zakresie wymaganym preez adminisivatora bedzie skutkowad
nicmoznoscia realizacji procesu zatrudnicnia. Pozosiale dane osobowe przetwarzane sz na podstawie

Pani/ Pana dobrowolnej zgody.

Dane oscbowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow 7 18
styczaia 2011 r. w sprawie instrukcii kancelarvinei, iednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukeii w

sprawie organizacii i zakresu dziatania archiwdw zakladowych- ti. przez okres 3 miesiecy od zakosiczenia

procesu rekrutacii.

Administrator moze przetwarzaé dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrany przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez mnas rekrutacji. W tym celu
adminisirator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swoj prawnte uzasadniony interes, pelegajacy
na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszezeniami w postepowaniu przed sadami lub organami
panstwowyini.

3. W zakresie Pani/Pana danych escbowych, na zasadach okredlonych w RODO, pruyshiguja
Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych asobowych;

2) prawo sprostowania danych

3) prawo do usuniecia danych

4) prawo ograniczenia przetwarzania

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

G) prawa do cofniecia zgody

7} prawe do przeneszenia danych.

4. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane s3 przez administratora niezgodnie z przepisami
RODO.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowej.

6. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zaufomatyzowany i nie bedq profilowane.

7. Wszelkie uwagi dotyczace przetwarzania danych osobowych prosimy o zglaszanie na adres e-mail:
indo{@orzechlewo.pl




