Wstep

Okres transformacji, cho¢ spolecznie akceptowany ( rozwdj swobod politycznych
1 gospodarczych, likwidacja gospodarki niedoboru na rzecz dziatania wolnego rynku
1 zasad wolnej konkurencji), przyniost ze soba trudne do przezwycigzenia problemy
egzystencjonalne, wywotat takie zjawiska spoteczne jak:

* rozwarstwienie spoteczne — podzial na wygrani — przegrani, biedni — bogaci,

pracujacy — bezrobotni;

* marginalizacja (wykluczenie spoteczne) wielu jednostek 1 duzych grup

spotecznych;

* rosnaca pauperyzacja — znaczne (dlugotrwate) obnizenie standardu zycia

polskich rodzin;

* nierownosci spoteczne w dostgpie do pracy, edukacji, kultury, lecznictwa,

uczestnictwa w podziale dochodu narodowego i inne.

Powyzsze zjawiska wystepuja na terenie catego kraju w roznej skali 1 o r6znym
natezeniu. Ich wyeliminowanie czy tez ograniczenie to gltoéwne zalozenia polityki
spolecznej panstwa.

Warunkiem skutecznego funkcjonowania spoteczno$ci jest wypracowanie
wlasciwego systemu wsparcia, uruchamianego w przypadku pojawienia si¢
probleméw spotecznych lub wowczas, gdy jednostka lub grupa znajdzie si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej, ktorej przezwyciezenie wykracza poza jej wilasne $rodki,
mozliwosci 1 uprawnienia. Nadrzednym celem polityki spotecznej jest zatem dbatosé
o to, by jednostki i rodziny miaty dostgp do systemu wsparcia spotecznego i zasobow
spotecznych umozliwiajacych osiagnigcie potencjalu koniecznego do samodzielnego
funkcjonowania. Inaczej méwiac spotecznos¢ powinna dazy¢ do zbudowania w miare
spojnego 1 skutecznego systemu instytucjonalnej ochrony bezpieczenstwa swych
obywateli, by da¢ im mozliwo$¢ 1 gwarancje zaspokojenia réznorodnych potrzeb,
dazen, aspiracji 1 oczekiwan.

System wsparcia spolecznego opiera si¢ o zasade pomocniczo$ci (subsydiarno$ci)
panstwa, ktéra oznacza, ze kazda instytucja stuzy pomoca innej, niepotrafiacej

wypehi¢ swego zadania — pomoc za§ winna by¢ tak $wiadczona, by wzmacniaé



potencjal 1 autonomig biorcy. Stosujac zasad¢ pomocniczo$ci, spoleczenstwo
przejmuje zadania publiczne i te dobra, ktére kiedys, — gdy samo nie miato mozliwosci
lub nie mogto ich realizowa¢ — powierzyto panstwu. Programy budowy 1 wzmacniania
spoleczenstwa obywatelskiego opieraja si¢ na strategii wlaczania coraz wigkszych
segmentoOw spotecznosci w nurt podejmowania decyzji, zwigkszenia mozliwosci ich
dziatania w kluczowych dla zycia spotecznego obszarach oraz tworzenia i poszerzania
struktur mediacyjnych.

Znaczaca role odgrywaja tu organy administracji publicznej (samorzadowe
1 rzadowe), uzupelniajace system wsparcia w tych obszarach, w ktérych wystepuja
niedobory. Najwazniejsza funkcja instytucji publicznych jest kontrola, ocena realizacji
zadan 1 zaspokajania potrzeb spotecznych oraz okre$lanie priorytetéw dziatan

w oparciu o prowadzona diagnozg.

Ponizszy rysunek przedstawia role samorzadu terytorialnego w budowaniu wsparcia
spotecznego.

Diagnoza potrzeb
spotecznosci
lokalnej

!

Budowanie SAMORZAD Zlecanie zadan z
programow <4+— TERYTO - > dziatan
polityki spotecznej RIALNY profilaktycznych

!

Monitoring i1 ewaluacja
realizacji programow
polityki spoteczne;j

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej ( art. 2) zobowiazuje organy
administracji rzadowej i1 samorzadowej do wspOlpracy na zasadzie partnerstwa

z organizacjami spolecznymi 1 pozarzadowymi, Kos$ciolem Katolickim, innymi



ko$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi —
w zakresie organizowania pomocy spotecznej. Zadaniem pomocy spolecznej jest
podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob 1 rodzin
oraz ich integracji ze §rodowiskiem, zaspokajanie niezbgdnych potrzeb i umozliwienia
zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Pomoc spoleczna polega
w szczegOlno$ci na: analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej, realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych
potrzeb spolecznych, rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy
w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

Podstawa do realizacji wzglednie trwalych wzorow interwencji spolecznych jest
strategia rozwigzywania problemow spolecznych.

Strategia ta powinna zawiera¢ kluczowe problemy spotecznosci lokalnej, wskazywac
kierunki dzialan oraz zmierza¢ do zaspokojenia potrzeb wybranych kategorii osob
i rodzin.

Badania 1 analizy prowadzone przez pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Przechlewie wskazuja na konieczno$¢ rozwiazywania problemow
spotecznych w sposéb planowy i dlugookresowy w oparciu o niniejsza strategie.

Jej zasadniczym celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka
oraz wyeliminowanie badz zminimalizowanie negatywnych zjawisk spotecznych,
jakie wystepuja na terenie Gminy Przechlewo.

Wartos$ciami, ktérymi kierowano si¢ przy tworzeniu lokalnego programu pomocy
spolecznej sa:

- harmonijny rozwoj cztowieka,

- poczucie bezpieczenstwa,

- aktywny udziat w ksztalttowaniu swojego zycia,

- prawo do dokonywania wyborow i ponoszenia ich konsekwencji,

- partnerstwo 1 podmiotowos¢.

Podstawa budowane;j strategii byto:
* dokonanie analizy badawczej probleméw spolecznych przez Gminny Osrodek

Pomocy Spotecznej w Przechlewie w odniesieniu do uwarunkowan



zewngtrznych gminy oraz uwarunkowan wewngtrznych obszaru pomocy
spoleczne;j;

* uzycie podstawowe] metody analizy strategicznej (SWOT), ktora pozwolita
oceni¢ mocne i slabe strony obecnego sposobu rozwiazywania problemdéw
spotecznych, jak rowniez okresli¢ szanse 1 zagrozenia w otoczeniu;

* konsultacje z organizacjami reprezentujacymi interesy grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, z osobami majacymi wpltyw na polityke gminy
w roéznych obszarach zycia spoteczno — gospodarczego. Konsultacje
obejmowaly zaréwno faz¢ identyfikacji problemow, jak i faz¢ opracowania

celow.

Zadaniem zespotu budujacego strategi¢ bylo wyznaczenie kierunkow polityki
spotecznej 1 wynikajacych z niej dziatan do roku 2020 — w odniesieniu do oséb 1 grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Prace zespotu skupily uwage na takich
zjawiskach spotecznych jak: ubdstwo, bezrobocie, niepetnosprawnosé, bezdomnos¢,
dlugotrwala choroba, alkoholizm, bezradnos¢ w sprawach opiekunczo —
wychowawczych, przemoc w rodzinie, przestepczosc itp.

Wyznacznikiem ustalenia kolejnosci celow gldwnych (strategicznych) oraz celow
szczegdtowych (operacyjnych) stat si¢ rozmiar problemow os6b i1 rodzin z grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu Gminy Przechlewo.

Niniejsza strategia moze by¢ podstawa do tworzenia bardziej szczegdtowych

programoOw dziatania poprawiajacych jakos$¢ zycia lokalnej spotecznosci.



1. Charakterystyka Gminy Przechlewo
1.1Dane ogdlne o Gminie

Gmina Przechlewo polozona jest w potudniowo — zachodniej czg¢$ci wojewodztwa

pomorskiego. Cze$¢ poinocna 1 zachodnia to fragment sandrowej Réwniny

Charzykowskiej, a czg$¢ centralna i potudniowa lezy na Pojezierzu Krajenskim.

Wedlug kryteriow podzialu przyrodniczo — leSnego prawie caly obszar gminy

nalezy do dzielnicy Boréw Tucholskich. Cata nasza gmina lezy w géornym odcinku

dorzecza rzeki Brdy. Blisko 50% powierzchni gminy stanowia lasy, 30% grunty

orne, 7% stanowia uzytki zielone, ponad 5% lezy pod wodami, reszta to nieuzytki

1 inne grunty. Grunty rolnicze gminy przedstawiaja raczej niskie wartoSci w

klasyfikacji jakosciowej gleb. Uwarunkowania te okre$lity charakter gminy jako

rolniczy. Z duzym powodzeniem w tych warunkach funkcjonuja takie zaktady jak:

* Poldanor S.A. — nowoczesne przedsigbiorstwo rolne z wiodaca produkcja
trzody chlewne;;

* Prime Food Sp.zo.o. — zaklady migsne spelniajace wymagania Unii
Europejskiej 1 USA;

» Poltarex — sprawnie zarzadzana sie¢ zaktadow przetworstwa drzewnego;

* Rolpex Szczytno i Rolpako Pakotulsko — to znaczace w naszym rolnictwie
spotki pracownicze;

« BP Polska w Sapolnie - dynamicznie rozwijajaca si¢ rozlewnia gazu,

* Nadles$nictwo Niedzwiady z siedziba w Przechlewie;

Gmina Przechlewo zajmuje powierzchnie 24 388 ha (244 km?), zamieszkuje
ja ok. 6300 mieszkancow. Obszar gminy podzielony jest na 14 sotectw, skupia
33 miejscowosci. Liczbg mieszkancow w poszczegdlnych miejscowosciach

w latach 2000 — 2005 przedstawia tabela 1.



Tabela 1. Liczba mieszkancow w poszczegolnych miejscowosciach Gminy Przechlewo w
latach 2000 — 2005

L.p. | Miejscowos¢ 2000r. | 2001r.| 2002r.| 2003r.| 2004r.| 2005r.
1. Czosnowo 30 32 34 35 35 34
2. Dabrowa Czt. 281 283 285 278 282 286
3. Dobrzyn 33 32 33 30 29 30
4. Dolinka 2 2 2 2 2 2
5. Garbek 94 90 93 90 91 93
6. Jarzgbnik 43 39 42 45 46 45
7. Kle$nik 7 7 7 7 8 10
8. Koprzywnica 0 0 0 0 0 0
9. Krasne 11 11 11 7 9 10
10. Lipczynek 33 33 33 32 30 30
11. Lisewo 130 123 124 126 129 130
12. Lubianka 51 51 51 55 56 56
13. Miroszewo 59 58 58 50 50 52
14. Nowa Brda 20 20 19 18 22 22
15. Nowa Wie$ 446 439 436 433 428 432
16. Nowiny 9 9 8 9 9 8
17. Pakotulsko 181 183 184 189 190 188
18. Pawtowko 234 234 237 238 237 230
19. Plaszczyca 375 365 365 358 353 357
20. Przechlewo 2851 2889 2872 2899 2847 2817
21. Przechlewko 76 80 80 81 74 78
22. Przechlewko - Les. 3 3 2 2 2 2
23. Rudniki 70 67 63 59 57 58
24. Sapolno 699 702 703 697 703 702
25. Suszka 27 27 28 28 29 30
26. Szezytno 380 381 376 378 377 376
27. Szyszka 4 4 4 4 4 4
28. Trzesacz 4 4 4 4 4 4
29. Wandzin 11 9 8 16 15 12
30. Wisnica 2 2 2 2 2 1
31 Zawada 87 88 86 88 87 87
32. Zdrgjki 17 17 16 17 16 16
33. Zoha 69 70 71 70 68 69
X Razem 6339 6354 6337 6347 6291 6271

Zrédlo: Ewidencja ludnosci — Urzqd Gminy Przechlewo




Struktura wiekowa ludnosci dowodzi, ze Gming Przechlewo zamieszkuja gltéwnie
osoby w wieku produkcyjnym, co przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Struktura wiekowa ludnosci-( wg wieku produkcyjnego) — stan na dzien
31.12.2005r.

Wiek Mezczyzni Kobiety Ogdlem
Liczba | Procent | Liczba | Procent | Liczba procent
Przedprodukcyjny 773 24,90 775 24,48 1548 24,69
Produkcyjny 2110 67,95 1897 59,92 4007 63,90
Poprodukcyjny 222 7,15 494 15,60 716 11,41

Zrédlo: Ewidencja ludnosci — Urzqd Gminy Przechlewo

Tabela 3. Szczegoltowa struktura wiekowa ludnosci Gminy Przechlewo — stan na
dzien 31.12.2005r.

Wiek Mezczyzni Kobiety Ogolem

0-2 108 103 211

3 43 36 79
4-5 57 62 119

6 35 42 77

7 34 36 70
8-12 227 220 447
13-15 157 147 304
16-17 112 129 241
18 48 61 109
19-65 2062 2062
19-60 1836 1836
> 65 222 222
> 60 494 494
Ogoélem 3105 3166 6271

Zrédlo: Ewidencja ludnosci — Urzqd Gminy Przechlewo

Tabela 4. obrazuje poziom wyksztalcenia mieszkancow Gminy Przechlewo.
Z zestawienia tego wynika, iz dominujaca grupe stanowia osoby o wyksztalceniu
podstawowym, natomiast w nielicznej grupie znajduja si¢ osoby z wyksztatceniem
wyzszym czy tez policealnym. Do posredniej grupy mozna zaliczy¢ osoby

o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym.




Tabela 4. Poziom wyksztalcenia mieszkancow Gminy Przechlewo w wieku lat 13
i wigcej — stan na rok 2002

Wyksztalcenie Liczba osob

Podstawowe nieukonczone i bez wyksztalcenia szkolnego 187
Podstawowe ukonczone 2154
Zasadnicze zawodowe 1551
Srednie ogolnoksztalcgce 234
Srednie zawodowe 622
Policealne 86
Wyisze 227

Zrédlo: Dane statystyczne GUS — spis powszechny 2002r.

W Gminie Przechlewo funkcjonuja nastgpujace szkoty:
1. Zesp6t Szkot w Przechlewie, w sktad, ktérego wehodza:
- Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Przechlewie
- Publiczne Gimnazjum w Przechlewie,
2. Szkota Podstawowa w Sapolnie z oddziatem przedszkolnym,

3. Przedszkole Publiczne w Przechlewie.

1.2Charakterystyka Osrodka Pomocy Spotecznej

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Przechlewie jest jednym z glownych
realizatoréw zadan w zakresie pomocy spotecznej na szczeblu lokalnym. Powotany
zostat w roku 1990. Funkcjonowanie Os$rodka uzaleznione jest od wszystkich
czynnikOw mikrootoczenia: warto$ci, obyczajow, poziomu integracji lokalnej, zrodet
utrzymania mieszkancow, struktury spoleczno — demograficznej, wreszcie sytuacji
dochodowej gminy i strategii politycznej wtadz lokalnych.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zakresem swojej dzialalnos$ci obejmuje
teren Gminy Przechlewo. Teren podzielony jest na 3 rejony opiekuncze, w sklad
ktérych wchodza miejscowosci:

- Rejon I - Przechlewo, Dabrowa Czt., Plaszczyca, Czosnowo;

- Rejon I — Kleénik, Zawada, Szczytno, Przechlewko, Przechlewko- Lesn.,

Dobrzyn, Nowa Wies, Jarzebnik, Krasne, Rudniki, Garbek,

Miroszewo, Wandzin, Lisewo, Pawtowko, Pakotulsko, L.ubianka,
Sapolno, Zdrojki, Koprzywnica, Nowiny;




- Rejon III — teren gminy Przechlewo — zasitki state.

Osrodek wsparcia tj. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przechlewie dla 0séb
zaburzeniami psychicznymi funkcjonuje w ramach struktury o$rodka od 1998 r.

Od 1 maja 2004r. osrodek realizuje zadania okre§lone w ustawie
o $wiadczeniach rodzinnych a od 1 wrzesnia 2005r. zadania z ustawy o postgpowaniu
wobec dtuznikdéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjne;j.

Struktura zatrudnienia Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej ksztattuje si¢ —
jak nizej

~ KIEROWNIK
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Dzial Pomocy Dzial Swiadczen Dzial Ustug Srodowiskowy Dzial Finanso
Srodowiskowej Rodzinnych Opiekunczych Dom Samopomocy] wy
Koordynator : EKoordynator
e doommdezen | | Stodowigiows | [oeT Prcownll Sy
Pracy Socjalne; wy Socjalny cEaWy]
Starszy . .
pracoun Wi | ok Poemeta | | SRt
Socjalny
Starszy Stanowisko Instrulctor
Pracownik ds dluznikow Terapiu
Socjalny alimentacyjnych Zajeciowe]
Stowarzyszenie Osob el
Niepelnosprawnych “RAZEM™ Opt
Swietlica Socjoterapeutyczna Referent
(srodki GKRPA P-wo) ds swiadczen




2. Diagnoza probleméw spotecznych w Gminie
Przechlewo

Teren Gminy Przechlewo jest rozproszony i1 obejmuje takze obszary wiejskie po
bylych PGR-ach, w ktorych aktualnie perspektywy rozwoju wydaja si¢ by¢ znikome,
szczegllnie ze wzgledu na wysoki poziom bezrobocia. Nie bez znaczenia jest rOwniez
sfera ubostwa. Zjawisko to zagraza fizycznej egzystencji osob i rodzin, a jego zasigg
masowy — oslabia biologiczny (niedozywienie, choroby) i spoteczno — kulturowy
( brak wyksztalcenia, zycie w izolacji spotecznej) potencjat spoteczenstwa. Wiele
rodzin pozbawionych jest takich warunkéw zycia, ktére zapewniatyby ich optymalny
rozwdj. Rodziny te, niezdolne sa samodzielnie zaspokoi¢ swoje potrzeby zyciowe,
szukaja wsparcia w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Przechlewie.

Wsrod przyczyn trudnej sytuacji zyciowej, stanowiacych powod zglaszania si¢
po pomoc do osrodka nalezy wymieni¢ w pierwszej kolejnosci ubostwo, bezrobocie,
niepetnosprawnos¢ 1 dlugotrwata chorobg oraz bezradnos¢ w sprawach opiekunczo —

wychowawczych 1 w prowadzeniu gospodarstwa domowego — zwlaszcza w rodzinach

wielodzietnych.

Szczegotowe zestawienie powodow udzielania pomocy przez GOPS Przechlewo
w latach 2000 — 2005 prezentuje tabela nr 5

Tabela 5. Powody udzielania pomocy przez GOPS Przechlewo w latach 2000- 2005

Powody sytuacji Lata
zyciowej (liczba rodzin/ oséb )

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Ubodstwo 255/1046 | 491/1653 | 491/ 1653 | 491/ 1653 | 262/ 1251 | 213/ 742
Bezdomnosé 8/ 16 21/32 25/ 36 - 1/1 -
Bezrobocie 274/992 | 270/ 1081 | 342/ 1411 | 189/787 | 180/810 198/ 835
Niepetnosprawno$é 80/ 313 94/ 337 136/ 461 199/712 | 113/361 153/ 400
Dlugotrwata choroba 47/ 113 113/372 | 149/495 | 149/495 44/ 189 11/17
Bezradno$¢ w sprawach
opickuniczo —wychowawezychi | 30,055 | 138720 | 158/876 | 189/752 | 108/624 | 158/759
prowadzeniu gospodarstwa
domowego — ogdlem
W tym:
- rodziny niepetne 47/ 145 47/ 145 47/154 28/ 94 31/ 115 45/ 156
- rodziny wielodzietne 60/ 413 62/ 423 75/535 42/ 301 67/ 469 63/ 399
Potrzeba ochrony macierzynstwa 31/129 32/ 141 34/176 30/ 130 12/ 54 13/ 60
Alkoholizm 46 /64 3/3 11/22 11/22 4/4 8/ 12
Narkomania 11/ 12 11/13 20/22 20/ 22 15/ 15 19/ 21
Trudno$ci w przystosowaniu do )
zycia po opuszczeniu zaktadu - - 5/13 3/6 -
karnego

Zrédlo: Dane ze sprawozdan GOPS Przechlewo
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2.1 Problemy spoteczne

2.1.1 Ubostwo

Ubostwo jest zjawiskiem wielowymiarowym 1 wieloaspektowym. Trudno znalez¢
jakie$ jednoznaczne, podstawowe kryterium kwalifikujace osoby czy rodziny jako
ubogie. Wszelkie okreslenia ubdstwa oraz jego rozmiar6w maja charakter wzgledny
1 zaleza od przyjetej definicji ubostwa oraz formutowanych na jej podstawie
kryteriow. Jako przyklad moze stuzy¢ definicja, okre$lajaca ramy badania tego
zjawiska w krajach Unii Europejskiej (stosowana od 1984r.), ktora brzmi:
,, ubdstwo odnosi si¢ do 0sob, rodzin lub grup osob, ktéorych srodki ( materialne,
kulturalne 1 socjalne) sa ograniczone w takim stopniu, ze poziom ich zycia
obniza si¢ poza akceptowane minimum w kraju zamieszkania”.

Pojgcie ubdstwa definiowane jest rowniez jako ,, sytuacja niezaspokojenia badz
zaspokojenia potrzeb czlowieka, jesli speliony jest, co najmniej jeden =z
nastgpujacych warunkow:

1. brak lub niedostateczna ilo$¢ 1 jakos$¢ srodkow zaspokajania potrzeb;

2. brak lub istotne ograniczenie zdolno$ci/ umiej¢tnosci/ mozliwosci legalnego

1 szybkiego zdobycia odpowiednich $rodkow;

3. brak lub istotne ograniczenie zdolno$ci/ umiejgtnosci/ mozliwosci zaspokajania

potrzeb posiadanymi $rodkami;

4. brak woli niezaspokojenia potrzeb badz zaspokojenia ich na niskim poziomie”

Ubostwo w roznym stopniu dotyka poszczegdlne grupy ludnosci 1 zalezy od wielu
czynnikow, zaré6wno demograficznych jak i spoleczno — ekonomicznych. Natura
ubostwa w decydujacym stopniu wynika ze splotu indywidualnych sytuacji
zyciowych, z ktorych =zasadnicze znaczenie maja: bezrobocie, wielodzietnosc,
przeludnienie mieszkan i ich zte warunki, podeszly wiek 1 emerytura starego portfela,
niepelnosprawno$¢, alkoholizm, niski poziom wyksztalcenia, pozostawanie w kregu
subkultury ubogich.

W pomocy spotecznej za osoby i1 rodziny ubogie uwaza si¢ te, ktorych dochod nie

przekracza kryterium dochodowego okreslonego przez Ustawe o pomocy spoleczne;.

11



Tabela 6 prezentuje jak ksztaltowata sig¢ w latach 2000 — 2005 wysoko$¢ kryterium

dochodowego.

Tabela 6. Wysokosé ustawowego kryterium dochodowego w latach 2000 — 2005

Rok

Kryterium dochodowe

2000

dla osoby samotnie gospodarujacej — 384,00

na pierwsza osoba w rodzinie — 348,00

na drugg 1 dalsze osoby w rodzinie pow. 15 lat — 245,00
na kazda osobe w rodzinie ponizej 15 lat — 175,00

2001

dla osoby samotnie gospodarujacej — 401,00

na pierwsza osoba w rodzinie — 364,00

na druga i dalsze osoby w rodzinie pow. 15 lat — 256,00
na kazda osobe w rodzinie ponizej 15 lat — 183,00

200212003

dla osoby samotnie gospodarujacej — 447,00

na pierwsza osoba w rodzinie — 406,00

na druga i dalsze osoby w rodzinie pow. 15 lat — 285,00
na kazda osobe w rodzinie ponizej 15 lat — 210,00

od maja 2004

dla osoby samotnie gospodarujacej — 461,00

osoby w rodzinie, w ktorej dochod na osobe nie przekracza
kwoty — 316,00

rodzinie, ktorej dochod na osobg nie przekracza sumy kwot
kryterium dochodowego na osobg w rodzinie — 316,00

Zrédlo: kryterium dochodowe zgodnie z Ustawq o pomocy spolecznej

Z rozeznania stuzb spotecznych wynika, iz osoby i rodziny dotknigte ubostwem

to w przewazajacej czesci klienci GOPS Przechlewo. Tabela nr 7 przedstawia liczbg

rodzin ubogich korzystajacych z pomocy GOPS .

Tabela 7. Liczba rodzin korzystajgcych 7 pomocy GOPS Przechlewo w latach 2000 —

2005.

Rok Liczba rodzin
2000 255
2001 491
2002 491
2003 491
2004 262
2005 213

Zrédlo: Dane ze sprawozdari GOPS Przechlewo

Podkresli¢ nalezy, 1z brak zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych

w dhugim okresie czasu prowadzi do utraty nadziei i motywacji, wywoluje poczucie

bezradno$ci, pokrzywdzenia i niezadowolenia ze swego materialnego polozenia.
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Postawy te oddzialuja ujemnie na rodzing, jej ogélne funkcjonowanie i wywotuja niski
stopien satysfakcji ze wspolnej egzystencji poszczegdlnych jej cztonkow. Pogarszaja
si¢ stosunki wewnatrzrodzinne, zatamuja si¢ wszelkie uklady wychowawcze
1 rodzinna wspdlnota warto$ci. Sposrod wielu funkcji pelnionych przez rodzing
modyfikacji ulegaja zwlaszcza funkcje:

- ekonomiczno — konsumpcyjna (brak odpowiednio zaspokojonych podstawowych
potrzeb czlonkdéw rodziny tj. wilasciwe odzywianie, ubranie, wypoczynek,
wyksztalcenie, realizacja zainteresowan i ambicji, korzystanie z dobr kultury).
Ubostwo utrudnia dostep do lepszego wyksztatcenia, gdyz osob ubogich nie stac
na optacanie dobrych szkoét dla swoich dzieci. Brak $rodkow uniemozliwia
wyrwanie si¢ ze Srodowiska, w ktorym ubodzy zyja na co dzien (wyjazd na
wakacje, podroze), co obniza mozliwos¢ rozwoju fizycznego i intelektualnego
mlodziezy;

- opiekunczo — wychowawcza (wzrasta czestotliwo$¢ nieporozumien, konfliktow
w sferze stosunkéw rodzice — dzieci 1 rodzice- rodzice, stabnie autorytet
niepracujacych rodzicéw, zwlaszcza bezrobotnego ojca, nie ma wlasciwej
organizacji pracy i czasu wolnego, brak kontaktéw spotecznych);

- socjalizacyjna (jednostki nie sa przystosowane do istniejacych w spoleczenstwie
zwyczajoOw 1 obyczajow, nie maja wpojonych wzorow postgpowania, nie potrafia
nawigza¢ wilasciwych kontaktow z ludzmi, brak im umiejetnosci wspodizycia
Z innymi);

- prokreacyjna (wystgpowanie matzenstw bezdzietnych oraz upowszechnianie si¢
modelu rodziny z jednym lub dwojgiem dzieci).

Stereotyp ubogiego kojarzony jest z rozmaitymi zjawiskami patologii,

z wyksztatceniem si¢ w stosunku do os6b z tych srodowisk postaw charakteryzujacych

si¢ brakiem zaufania, podejrzliwo$cia i nietolerancja, przejawianych przez inne grupy

spoteczne. W konsekwencji ubodzy nie sa wybierani do wiladz, a wigc nie maja
wplywu na spoteczne ramy funkcjonowania swojej grupy. Sa zdani na reprezentacje
innych grup spotecznych, ktéore moga, ale nie musza dostrzega¢ ich specyficznych

potrzeb. Nastepuje proces marginalizacji, wykluczenia spotecznego.

13



2.1.2 Bezrobocie

Glowna 1 bezposrednia przyczyna ztej sytuacji finansowej wielu osob i rodzin
jest dhlugotrwate bezrobocie — powstale w wyniku likwidacji okolicznych
Panstwowych Gospodarstw Rolnych w poczatkach lat 90. Osoby te pozbawione z dnia
na dzien pracy, bezptatnego mieszkania, rozlicznych mozliwosci dodatkowych
dochodéw — pozostawione same sobie, okazaty si¢ bezradne wobec wymogdéw nowej
rzeczywistosci. Ujawniaja cechy okreslane przez badaczy jako bezradnos$¢ zyciowa,
niesamodzielnos¢, bezwolnos¢. Czesto zamieszkuja osiedla dawnych PGR-6w —
skupiska biedy marginalizacji, poczucia braku perspektyw a takze zjawisk
patologicznych (choroba alkoholowa, kradzieze, przemoc). Byli pracownicy PGR-60w
maja klopoty ze znalezieniem jakiegokolwiek zatrudnienia. Ich ogodlnie niski poziom
wyksztalcenia, brak kwalifikacji sa przeszkoda w znalezieniu zatrudnienia. Inna
przeszkoda jest odlegto$¢ od potencjalnych miejsc pracy przy jednoczesnym braku
srodku transportu. Wszystko to sprawia, ze bezrobocie staje si¢ trwatym, chronicznym
1 nabiera cech patologicznych, w niektorych rodzinach zauwaza si¢ wrecz

dziedziczenie postaw roszczeniowych.
Na dzien 31 grudnia 2005tr. bezrobocie w powiecie cztuchowskim wynosito — 30,8 %.

Poziom bezrobocia w Gminie Przechlewo obrazuje tabela nr 8.

Tabela 8. Poziom bezrobocia w Gminie Przechlewo w latach 2000 — 2005

Liczba stan bezrobocia bezrobocie w %
Lata mieszlfacéw wiym
Gminy ogotem kobiet ogotem  [wtym kobiet
Przechlewo

rok 2000 6400 914 552| 14,28 8,63
rok 2001 6354 958 589|15,08 9,27
rok 2002 6204 957 575|15,43 9,27
rok 2003 6196 924 522|14,91 8,42
rok 2004 6271 807 456(12,87 7,27
rok 2005 6187 694 388|11,22 6,27

Zrédlo: dane statystyczne PUP Czluchow
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2.1.3. Niepelnosprawnos¢

Definicja niepetnosprawnosci zawarta w Karcie Praw Osob Niepelnosprawnych
brzmi: ,, niepelnosprawne sa osoby, ktérych sprawno$¢ fizyczna, psychiczne lub
umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne,
naukg, prace oraz pelnienie rdol spotecznych zgodnie z normami prawnymi
1 zwyczajowymi’.

Najnowsza definicja jest zastosowana w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
z pdzniejszymi zmianami o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej 0sob
niepelnosprawnych: ,,Niepelnosprawnymi sa osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny
lub umystowy trwale Iub okresowo utrudnia, ogranicza badz uniemozliwia
wypetnianie rol spotecznych, a w szczegdlnosci zdolnosci do wykonywania pracy
zawodowej, jezeli uzyskaty orzeczenie:

1. o zakwalifikowaniu przez organy do jednego =z trzech stopni
niepelnosprawnosci tj. lekkiego, umiarkowanego lub znacznego;
2. o catkowitej lub czgéciowej niezdolnosci do pracy 1 samodzielnej egzystenciji;

3. o niepelnosprawnosci przed ukonczeniem 16 roku zycia.
Liczbg 0sob niepetnosprawnych w Gminie Przechlewo przedstawia tabela nr 9.

Tabela 9. Liczba 0sob niepetnosprawnych w Gminie Przechlewo — stan na rok 2002

T . s, . . Tylko
Wyszczegolnienie Ogolem | Mezczyzni | Kobiety | Prawnie YO
biologicznie
Ogolem 822 434 388 651 171

Wg. ekonomicznych grup

wieku:

- przedprodukcyjny 86 50 36 65 21
-produkcyjny 450 293 157 396 54

- mobilny 191 119 72 170 21

- niemobilny 259 174 85 226 33
-poprodukcyjny 286 91 195 190 96

Zrédlo: Dane statystyczne GUS — spis powszechny 2002

W  odniesieniu do powyzszych danych 1ilo§¢ o0s6b niepelnosprawnych
(z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci) stanowi ok. 13,1 % ogdélu mieszkancow

Gminy Przechlewo.
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Liczbg rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu niepelnosprawnosci

w GOPS Przechlewo w latach 2000 — 2005 zawarto w tabeli 101 11.

Tabela 10. Liczba osob korgystajgcych 7z pomocy spolecznej GOPS Przechlewo
z powodu niepetnosprawnosci.

Rok Liczba rodzin — niepelnosprawnos¢
2000 80

2001 94

2002 136

2003 199

2004 113

2005 153

Zrédlo: dane ze sprawozdari GOPS Przechlewo.

Tabela 11. Liczba rodzin korgystajgcych ze swiadczen na podstawie ustawy
o Swiadczeniach rodzinnych - przyznanych ze wigledu na niepelnosprawnosé

Lp Wyszczegblnienie Od 1.05 2004r Od 1.01.2005r
do 31.12.2004r do 31.12.2005r
1. Liczba rodzin ogdtem
W tym: 361 653
2. Liczba rodzin z osoba
niepetnosprawng w tym: 97 137
a. Liczba dzieci
niepetnosprawnych 130 201
b. Liczba os6b dorostych
niepelnosprawnych 24 192

Zrédlo: dane ze sprawozdar GOPS Przechlewo

Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej z  powodu
niepetnosprawnosci wzrasta. Jednakze tutejszy os$rodek nie obejmuje pomoca
wszystkich 0sob niepelnosprawnych. W wigkszos$ci przypadkdéw osoby te, z uwagi na
posiadany dochdd nie kwalifikuja si¢ do §wiadczen pienigznych pomocy spoteczne;.

Niejednokrotnie osoby niepelnosprawne pozostawione sa same sobie,
bez wsparcia ze strony rodziny i1 lokalnego §rodowiska. Stwarzaja zagrozenie dla
wlasnego zdrowia 1 zycia oraz wzbudzaja atmosferg niepewnosci i odrazy.

Diagnozowanie niepelnosprawnosci jest zadaniem trudnym, brak jest
szczegdtowych danych liczbowych z wszystkich zrodet. W Gminie Przechlewo o skali
niepetnosprawnosci §wiadcza dane statystyczne podane przez Spis Powszechny
z 2002r., wedlug ktorych, szacunkowa ilo$¢ 0so6b niepelnosprawnych na dzien

31.12.2002r. wynosi 824. Liczba ta nie odzwierciedla stanu faktycznego.
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Istnieje konieczno$¢ wypracowania skutecznych metod wspdlpracy wszystkich
instytucji odpowiedzialnych za kontynuowanie i analiz¢ uzyskanych danych
liczbowych.

Z inicjatywy wladz lokalnych 1 tutejszych shuzb socjalnych od 1998 r.
funkcjonuje Srodowiskowy Dom samopomocy w Przechlewie. Placowka ta powstata
w celu stworzenia oparcia spotecznego dla 20 osob petnoletnich, ktore z uwagi na:

- uposledzenie umystowe wymagaja w codziennym zyciu pomocy o0sob drugich;

- przebyte leczenie psychiatryczne wymagaja przystosowania do samodzielnego
funkcjonowania w §rodowisku;

- posiadane zaburzenia psychiczne powoduja potrzebg pomocy 0sob drugich, lecz
nie wymagaja leczenia szpitalnego.

SDS Przechlewo zapewnia integracjc domownikéw ze $rodowiskiem
1 najblizszym otoczeniem, rozwija umiej¢tnosci wykonywania podstawowych
czynno$ci zycia codziennego, ksztattuje samodzielno$¢ 1 =zasady wspotzycia
ze Srodowiskiem, natomiast brak jest osrodka wsparcia dla oso6b dorostych

niepetnosprawnych fizycznie wymagajacych rehabilitacji usprawniajace;.

2.1.4 Dtugotrwata choroba

Niska pozycja spoteczno — ekonomiczna nie pozostaje be wpltywu na zdrowotna
kondycje gospodarstw domowych. Wraz z ubozeniem poglebiaja si¢ deficyty
zdrowotne oséb dorostych i najmtodszych. Niskiej kondycji psychosomatycznej
towarzyszy w szczegdlnosci wzrost zapadalnosci na choroby spoteczne — choroby
serca, nowotwory, cukrzyca, choroby reumatologiczne, astma, choroby psychiczne
oraz znaczny wzrost zachorowalnosci na czynna gruzlicg ptuc, tradycyjnie juz uznana
za chorobg bgdaca wynikiem biedy 1 niedozywienia.

W wigkszos$ci przypadkéw chorych nie sta¢ na wykupienie lekow i podjecie
dhlugotrwalego leczenia, ktorym zwiazane sa dojazdy do placowek stuzby zdrowia.

Na terenie Gminy Przechlewo dziata Przychodnia Zdrowia NZOZ ,,Eskulap”,
ktora Swiadczy:

- podstawowa opieke zdrowotna

- badania laboratoryjne podstawowe; EKG; USG;

17



- $wiadczenia pielegniarskie;

- dziala rowniez gabinet fizykoterapii

W tabeli 12 zawarto schorzenia i osoby objgte grupa dyspanseryjna.

Tabela 12. Liczba osob dotknietych diugotrwalq chorobq (grupa dyspanseryjna)
w latach 2000 - 2005

Wyszczegolnienie Lata
2000 2001 2002 2003 2004 2005

Cukrzyca 110 117 131 126 134 140
Nowotwory 18 11 17 29 20 27
Choroby uktadu 149 154 184 186 203 210
krazenia

Gruzlica 5 5 5 6 8 9
Razem 282 287 337 347 365 386

Zrédlo: dane statystyczne uzyskane z NZOZ Przychodnia Zdrowia Eskulap

Z przedstawionych danych wynika, ze liczba zachorowan stale wzrasta, na co ma

wptyw nieprawidtowe odzywianie, nadwaga, nadci$nienie, stres, niskie dochody.

2.1.5 Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych
i w prowadzeniu gospodarstwa domowego.

Z rozeznania stuzb spoltecznych wynika, ze wzrasta liczba rodzin, w ktorych
pojawiaja si¢ problemy opiekunczo — wychowawcze. W wielu gospodarstwach
domowych dochodzi do konfliktéw 1 nieporozumien w sferze stosunkéw rodzice —
rodzice i rodzice — dzieci, slabnie autorytet niepracujacych rodzicow, zwlaszcza
bezrobotnego ojca, nie ma wtasciwej organizacji pracy i czasu wolnego.

Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych laczy si¢ przede
wszystkim z:

- przemoca domowa,

- problemami w pelnieniu rél rodzicielskich, matzenskich, zawodowych,

- panujacymi obyczajami, normami i warto$ciami,

- zahamowaniami buntowniczymi, agresywnymi 1 konfliktowymi przez dzieci

1 mlodziez.
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2.1.6 Alkoholizm; narkomania

Szczegbdlnie negatywny wpltyw na funkcjonowanie rodziny wywiera alkohol,
a zwlaszcza uzaleznienie od niego ktérego$ cztonka rodziny. Uzaleznienie to jest
choroba psychosomatyczna, ktéra powoduje bardzo powazne zaburzenia emocjonalne
1 pogorszenie stanu zdrowia. W odczuciach czlonkéw rodziny dominuje strach, Igk,
gniew, smutek, wstyd 1 upokorzenie. Nadmierne picie powoduje absencje
w pracy, wypadki i obnizenie wydajnosci zawodowej, co powaznie ogranicza szans¢
na skuteczng pomoc w przezwycigzaniu bezrobocia i ngdzy. Osoby nietrzezwe czgsto
naruszaja prawo i porzadek, dokonujac przestepstw, stosujac przemoc lub przebywajac
w miejscach publicznych pod wptywem alkoholu.

W celu przeciwdziatania problemowi alkoholizmu na terenie Gminy
podejmowane sa dziatania profilaktyczne. Koordynatorem tych dziatan jest Gminna

Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Przechlewie.

Zjawisko narkomanii to problem, ktéry wystepuje przede wszystkim wsrod
ludzi mlodych, jednak liczba dzieci 1 mtodziezy zazywajacych narkotyki jest trudna do
okreslenia.

Na terenie Gminy dziata Stowarzyszenie Solidarni ,, PLUS” EKO ,, Szkota
zycia” w Wandzinie, ktore w swoich zadaniach statutowych ma na celu udzielanie
wsparcia medycznego, socjalnego, terapeutycznego i1 prawnego osobom Zyjacym
z HIV 1 chorym na AIDS.

Cele statutowe Stowarzyszenia to:

- przeciwdziatanie rozprzestrzeniania si¢ AIDS,

- dostarczenie spoleczenstwu rzetelnej wiedzy na temat AIDS,

- podejmowanie dziatan w kierunku ztagodzenia urazéw w sferze psychicznej,
moralnej 1 spotecznej wérdd osob zakazonych i ich otoczenia,

- przeciwdzialanie narkomanii,

- rehabilitacja 1 opieka nad osobami terminalnie chorymi,

- organizowanie pomocy chorym na AIDS 1 zakazonym wirusem HIV,

- tworzenie placowek opiekujacych si¢ nosicielami i chorymi na AIDS.
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2.1.7 Przestepczosé i przemoc w rodzinie

Z danych statystycznych Posterunku Policji w Przechlewie wynika, iz z roku na
rok ogolna liczba przestepstw przeciwko zdrowiu, zyciu 1 mieniu tj. kradziez cudzej
rzeczy, kradziez z wlamaniem, kierowanie pojazdami w stanie nietrzezwym, zngcanie,
grozby karalne maleje natomiast wzrasta liczba interwencji z przemoca w rodzinie.
W roku 2004 Posterunek Policji ilos¢ Przechlewie odnotowat ogdétem 363 interwencje,
natomiast w roku 2005 — 322 interwencje.

Wzrasta ilo§¢ aktow przemocy w rodzinie. W roku 2005 - 64 interwencje
dotyczyly przemocy w rodzinie. Czgsto osoby dotknigte przemoca kierowane réznymi
przekonaniami i obawami, nie ujawniaja tego problemu. Postawe tzw. ,,zmowy
milczenia” przyjmuja roOwniez bierni obserwatorzy — sasiedzi, znajomi, rodzina
kierujac si¢ przede wszystkim checia zachowania wlasnego poczucia bezpieczenstwa.

Osoby dotknigte przemoca w rodzinie, pozbawione mozliwosci przebywania
we wlasnym domu, kierowane sa do Domu Interwencji Kryzysowej PCK w Stupsku,
gdzie maja zapewnione schronienie, positek, porade prawna 1 psychologiczna.

Tabela 13. przedstawia interwencje Policji w latach 2004 — 2005 na terenie
gminy Przechlewo.

Tabela 13. Interwencje Posterunku Policji w Przechlewie w latach 2004- 2005

Lata

Wyszczegolnienie 2004 2005
Interwencje ogétem 363 322
Domowe 48 -
Przemoc w rodzinie - 64
Sporzadzenie Niebieskich Kart 6 8
Zatrzymano nietrzezwych
uzytkownikow drog 40 59

w tym odwieziono do wytrzezwienia 3 5
Sporzadzono wnioski do GKRPA 12 11

Zrédlo: dane z Posterunku Policji w Przechlewie
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2.1.8 Bezdomnos¢

Ustawa o pomocy spolecznej definiuje osobg bezdomna jako osobg nie
zamieszkujaca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o ochronie praw
lokatoréw 1 mieszkaniowym zasobie gminy i nie zameldowana na pobyt staly,
w rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych, a takze osobg
nie zamieszkujaca w lokalu mieszkalnym i nie zameldowana na pobyt staty w lokalu,
w ktorym nie ma mozliwosci zamieszkania.

Gmina nie dysponuje zadna placowka zapewniajaca schronienie osobom
bezdomnym. W przypadku wystapienia konieczno$ci udzielenia takiej pomocy,
bezdomni kierowani sa do pobliskich schronisk i noclegowni m.in. Towarzystwo
Pomocy Sw. Brata Alberta w Cztuchowie, w przypadkach nagtych do Stowarzyszenia

Solidarni ,, PLUS” EKO,, Szkoly Zycia” w Wandzinie.

2.1.9 Problemy os6b starszych.

Istotnym problemem wymagajacym uwzglednienia sa problemy oséb w wieku
poprodukcyjnym. Wigkszos$¢ zamieszkujacych na terenie Gminy Przechlewo senioréw
pracowala przez caly okres zycia zawodowego w rolnictwie. Obecnie zrodtem ich
Swiadczen emerytalnych jest KRUS 1 ZUS. Uzyskiwane ta droga dochody sa z reguty
niewysokie 1 nie zaspokajaja w petni wszystkich potrzeb. Niskie emerytury, zty stan
zdrowia, niepelnosprawno$¢ 1 niedoleznos$¢, zamieszkiwanie w miejscowosciach
odlegtych od placéwek stuzby zdrowia, zte kontakty rodzinne — to wszystko sktada si¢
na bardzo trudna sytuacjg tej grupy osob.

Wedlug rozeznania tutejszych stuzb spotecznych teren Gminy Przechlewo
zamieszkuje 238 osob w wieku powyzej 75 lat. W grupie tej znajduja si¢ osoby
samotne lub pozbawione rodziny, ktora jest zdolna zapewni¢ im nalezyta opieke.

W takich przypadkach obowiazek ten spoczywa na gminie w postaci umieszczenia
w Domach Pomocy Spoteczne;.

W chwili obecnej w placowkach tych przebywa 4 mieszkancow naszej Gminy .
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2.2. Sposoby rozwigzywania problemow spotecznych

W odniesieniu do poszczegdlnych problemoéw spotecznych GOPS Przechlewo

podejmuje nastepujace zadania:

Tabela 14. Sposoby rozwiqzywania problemow spotecznych

Powody trudnej
sytuacji

Potrzeby

Podejmowane dzialania

Bezdomnosé

Mieszkaniowe

wspotpraca z noclegowniami

1 schroniskami, Centrum Interwencji
Kryzysowej 1 innymi placowkami
zapewniajacymi schronienie,

pomoc materialna;

Dhugotrwala choroba,
niepelnosprawnos¢

Zdrowotne

wspotpraca z placowkami stuzby
zdrowia, ZUS, Powiatowym
Zespotem ds. Orzekania

o Niepetnosprawnosci, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie,
zapewnienie specjalistycznych ushug
opiekunczych,

prowadzenie Srodowiskowego
Domu Samopomocy,

pomoc prawna i psychiatryczna,
rehabilitacja,

pomoc materialna;

Niedozywienia

Pokarmowe

dozywiania dzieci w szkotach,
pomoc finansowa na zakup
Zywnosci,

pozyskiwanie zywnosci z Banku
Zywnosci i innych zrédet;
zakup positkow (zupy)

Staros¢é

Opiekuncze

zapewnienie dalszej egzystencji
w srodowisku,

rozwdj ustug opiekunczych;
kierowanie do Domow Pomocy
Spotecznej;

Przestepczosé

Bezpieczenstwa

wspolpraca z Policja, Kuratorami
sadowymi i1 spotecznymi,
Procedura Niebieskiej Karty,
pomoc w pokonaniu trudnosci

W przystosowaniu si¢ do zycia po
opuszczeniu zaktadu karnego;
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- aktywizacja zawodowa,
Bezrobocie Miejsca pracy - praca socjalna,
- poradnictwo prawne
- 1informacyjne,
- wspolpraca z pracodawcami

1 Powiatowym Urzedem Pracy,
- pomoc materialna;

- wspolpraca z pedagogami
Niewydolnosé¢ Wychowawcze szkolnymi, Poradnia Psychologiczno
wychowawcza — Pedagogiczna,

- ukierunkowanie rodzicéw zakresie
edukacji, opieki zdrowotnej dzieci
oraz rozwoju wzajemnych relacji
1 poczucia bezpieczenstwa
emocjonalnego;

- wspolpraca z Gminna Komisja

Alkoholizm Abstynencji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych, z poradniami terapii
uzaleznien, placowkami stuzby
zdrowia, Klubem AA

- motywowanie do podjecia leczenia
odwykowego,

- pomoc materialna;

Zrodlo: opracowania wlasne

3. Analiza SWOT

Analiza SWOT pozwoli okresli¢ stabe i mocne strony wobec szans i zagrozen
powstajacych w otoczeniu.

Tabela 15. Analiza SWOT

Silne strony Slabe strony

* dobre przygotowanie zawodowe
pracownikdéw pomocy spotecznej,

*  wspoOlpraca pomiedzy jednostkami
pomocy spotecznej

* wspdlpraca z pracodawcami,

« funkcjonowanie Srodowiskowego
Domu Samopomocy,

* znajomos$¢ lokalnego srodowiska i
jego potrzeb,

*  otwarcie na zmiany,

e warunki lokalowe,

* wspdlpraca z organizacjami
rzadowymi i pozarzadowymi

* zbyt mato kadry pracowniczej,

» brak mieszkan socjalnych,

* brak placowek dla os6b
bezdomnych (noclegownie,
jadtodajnie),

e brak poradnictwa
specjalistycznego (psycholog,
pedagog, terapeuta rodzinny),

* brak radcy prawnego zajmujacego
si¢ problemami pomocy
spotecznej,

e brak wykwalifikowanego
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dziatajacymi na rzecz dziecka,
rodziny, os6b niepelnosprawnych
1 chorych psychicznie;
podstawowa opieka zdrowotna —
wydluzony czas pracy przychodni,
gabinet fizykoterapii,

gabinet zabiegowy,

laboratorium wykonujace
podstawowe badania,

apteka,

dobre wyposazenie w sprz¢t
komputerowy szkoét,

wdrozenie systemu
stypendialnego oraz innych form
pomocy,

systematycznie realizowany
program profilaktyczny ,
wspomaganie nauczycieli w
doskonaleniu zawodowym,

pracownika, ktory zajmowatby si¢
pisaniem projektow i
pozyskiwaniem srodkow
finansowych,

brak wsparcia psychologicznego
dla pracownikéw socjalnych;
brak lekarzy specjalistow,
utrudniony dostep do lekarzy —
odleglo$¢ 1 terminy,

zbyt mate, w stosunku do potrzeb
zabezpieczenie stomatologiczne,
psychologiczne, psychiatryczne,
drogie leki,

brak gabinetow lekarskich w
szkotach,

brak podjazdow dla oséb
niepetnosprawnych w placéwkach
oswiatowych,

brak motywacji i srodkow do
podjecia dalszego ksztalcenia, z
uwzglednieniem osob
niepelnosprawnych,

brak srodkéw finasowych na
prowadzenie dodatkowych zaje¢
rozwijajacych zainteresowania
uczniow,

niedostosowanie kurséw
przygotowujacych i
przekwalifikowujacych
bezrobotnych do potrzeb rynku

pracy

Szanse

Zagrozenia

nowe zrodta finansowania np.
Europejski Fundusz Spoteczny,
wspotpraca migdzy jednostkami
samorzadowymi i organizacjami
pozarzadowymi,

srodki pomocowe z PFRON,
wzrost aktywnosci spoteczenstwa,
wykorzystanie wolontariatu do
dziatan w sferze pomocy
spotecznej,

programy ostonowe,

prawo sprzyjajace tworzeniu
nowych miejsc pracy,

brak systematyzacji w przepisach
prawnych (ciagle i nie do konca
spojne),

niepewnos$¢ finansowa,

ubozenie spoteczenstwa,
przestepczosc,

uzaleznienia,

choroby spoteczne 1 cywilizacyjne,
brak miejsc pracy,

wzrost liczby 0sob
niepetnosprawnych;

brak §rodkow na profilaktyke
zdrowotna,
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*  mozliwo$¢ korzystania z funduszy
europejskich na modernizacje 1
wyposazenie osrodkow zdrowia,

* $rodki pomocowe PFRON,

*  mozliwo$¢ korzystania ze
srodkow finansowych krajowych i
UE na modernizacj¢ bazy szkolnej
1 szkolenie nauczycieli oraz
uczniow

nieterminowe wptaty subwencji i
srodkow finansowych np. na
stypendia,

Zrodto: opracowania wiasne
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4. Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych

4.1 Misja

Polityka spoteczna prowadzona przez samorzad lokalny zapewnia

naszym mieszkancom poczucie bezpieczenstwa, kompleksowgq

opieke nad rodzing, wspomaga najstabszych, stuzy rozwigqzywaniu

problemoéw alkoholowych oraz umozliwia kazdej jednostce peine.
uczestnictwo w Zyciu spoteczenstwa

4.2 Cele strategiczne i operacyjne

Przy wyznaczaniu kierunkow dziatania postuzono si¢ ponizszym schematem:

CELE STRATEGICZNE

(glowne obszary dzialania)

!

CELE OPERACYJNE

(gléwne obszary dzialania przelozone na konkretny program dzialania)

l

STRATEGIE WDRAZANIA, PROGRAMY

l

DZIALANIE
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Podstawa do ustalenia kolejnosci celoéw gtownych (strategicznych) oraz celow

szczegOlowych (operacyjnych) na lata 2006 — 2020 stat si¢ rozmiar problemow o0sob

1 rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu Gminy Przechlewo.

Ponizej zaprezentowano strategiczne rozwigzania problemdéw spotecznych

z podziatem na konkretne kierunki dziatan.

4.2.1 Dziatania na rzecz oséb bezrobotnych

Dominujacym problemem, jaki bezposrednio dotyka mieszkancow Gminy

Przechlewo, jest wysoki poziom bezrobocia. Nalezy, zatem podja¢ szereg dzialan,

ktoére w znaczacy sposob ogranicza rozmiar tego zjawiska.

Tabela 16. Kierunki dzialan na rzecz osob bezrobotnych

Cel strategiczny

zmniejszenie skali bezrobocia w Gminie
Przechlewo,

Podmiot, do ktorego
skierowane sg dzialania

osoby bezrobotne, ktore po przepracowaniu
1 roku uprawnione beda do §wiadczenia
emerytalnego lub przedemerytalnego,
bezrobotni absolwenci szkoét,
niepelnosprawne osoby bezrobotne,
pozostali bezrobotni, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb mtodych;

Opis problemu

brak miejsc pracy,

kwalifikacje zawodowe 0s6b bezrobotnych
niedostosowane do potrzeb rynku pracy,
uzaleznienie si¢ 0sOb bezrobotnych od systemu
pomocy spotecznej,

negatywny system my$lenia 0sob
bezrobotnych,

zaniechanie dzialan zmierzajacych do podjgcia
zatrudnienia,

biernos$¢ 0sodb bezrobotnych,

brak zintegrowanego programu dziatan na rzecz
aktywizacji osob bezrobotnych,

wystepowanie zjawiska bezrobocia
,,dziedziczonego”;
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Cele operacyjne

tworzenie nowych miejsc pracy,
aktywizacja 0sob bezrobotnych;

Sposob realizacji celow
operacyjnych

wspotpraca z pracodawcami, PUP Czluchéw,
Urzedem Gminy oraz lokalnymi instytucjami
zakresie aktywizacji osob bezrobotnych - m.in.
stworzenie systemu zachgcajacego
pracodawcow do tworzenia nowych miejsc
pracy,

pozyskiwanie srodkow unijnych na programy
adresowane,

praca socjalna,

tworzenie kontraktow socjalnych z osobami
korzystajacymi z systemu $wiadczen
spotecznych, majacych na celu motywowanie
0s0b bezrobotnych do podejmowania
konkretnych dziatan,

uczestnictwo 0sob bezrobotnych w kursach i
szkoleniach zawodowych,

stworzenie terapeutycznych grup wsparcia
majacych na celu dazenie do zmiany sposobu
postrzegania problemu bezrobocia przez osoby
dotknigte bezrobociem,

wspotpraca z PCPR Czluchéw zakresie
aktywizacji niepelnosprawnych osob
bezrobotnych,

koordynacja pracy psychologa z praca
pedagogow szkolnych w celu prowadzenia
terapeutycznych grup wsparcia,

Oczekiwane efekty

podejmowanie  zatrudnienia przez osoby
bezrobotne,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zmiana postawy o0sOb bezrobotnych zakresie
poszukiwania pracy,

zaktadanie dzialalnosci gospodarcze; przez
niektore osoby bezrobotne,

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
zwickszenie ilosci miejsc pracy;

Czas realizacji

2006 - 2020

GOPS, Powiatowy Urzad Pracy, Urzad Gminy,

28




Podmiot realizujacy

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, szkoly
z terenu Gminy Przechlewo, pracodawcy;

Zrodlo finansowania

Budzet gminy, PFRON, zasoby PUP, $rodki UE;

4.2.2 Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych

Szczegdlnego  rodzaju

wsparcia wymagaja osoby niepelnosprawne.

Niejednokrotnie w wyniku braku akceptacji 1 zainteresowania ze strony $rodowiska

zdane sa wylacznie na siebie. Sytuacja taka przyczynia si¢ do powstawania ro6znego

rodzaju zaniedban zagrazajacych ich zyciu i1 zdrowiu, jak rowniez destabilizacji zycia

spotecznego.

Tabela 17. Kierunki dzialan na rzecz 0sob niepetnosprawnych

Cel strategiczny

opracowanie programow dzialan na rzecz oséb
niepetnosprawnych,
integracja ze srodowiskiem lokalnym,

Podmiot, do ktorego
skierowane s3 dzialania

osoby niepetnosprawne

Opis problemu

izolacja spoteczna,

nieche¢ do podejmowania leczenia,
niezaradno$¢ zyciowa,

brak wsparcia w srodowisku,
poczucie zagrozenia;

Cele operacyjne

stworzenie systemu dzialan wspierajacych
aktywizacj¢ osOb niepetnosprawnych,
przeciwdzialanie marginalizacji os6b
niepetnosprawnych,

stworzenie mozliwosci korzystania

z rehabilitacji 1 opieki zdrowotnej,

Sposob realizacji celow
operacyjnych

stworzenie ,, banku informacji” o potrzebach oséb
niepelnosprawnych,
stworzenie przy SDS warsztatow terapii
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zajecioweyj,

- zniesienie barier architektonicznych w miejscach
uzytecznosci publicznej,

- tworzenie programéw edukacyjnych w celu
szerzenia tolerancji wrdd uczniow,

—  wykorzystanie zasobow lokalowych SDS,

- czynny udziat lokalnej stuzby zdrowia
w zakresie zapewnienia ustug medycznych,

- wspolpraca z instytucjami rzadowymi,
pozarzadowymi, ko$ciotem i innymi jednostkami,

- pozyskanie $srodkow unijnych;

Oczekiwane efekty

- wzrost samodzielno$ci 0sob niepetnosprawnych

- rozwo0j podstawowych umiej¢tnosci zyciowych
(higieny osobistej, planowania czasu wolnego,
odpoczynku, ubioru, systematycznego
przyjmowania lekow itp.),

- uczenie podstawowych umiej¢tnosci spotecznych
(podejmowania decyzji, odpowiedzialnosci,
wyrazania wlasnego zdania, korzystania
z pomocy i udzielania innym pomocy)

- integracja ze srodowiskiem,

- poprawa warunkow zycia 1 stopnia zaspokojenia
potrzeb;

Czas realizacji

2006 - 2020

Podmiot realizujacy

GOPS, Urzad Gminy, osrodki zdrowia, placéwki
edukacyjne, stowarzyszenia dziatajace na rzecz osob
niepetnosprawnych, koscioty, sasiadujace
samorzady;

Zrodlo finansowania

Budzet gminy, PFRON, PCPR, Starostwo
Powiatowe, Urzad Marszatkowski, srodki UE;
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4.2.3. Dziatania na rzecz os6b dotknietych problemem

alkoholowym

Strategicznego podejscia wymaga roéwniez problem naduzywania alkoholu

przez wielu cztonkow spotecznosci lokalne;.

Tabela 18. Kierunki dzialan na rzecz osob dotknietych problemem alkoholowym

Cel strategiczny

ograniczenie tempa wzrostu liczby osob
uzaleznionych;

Podmiot, do ktorego
skierowane sg dzialania

osoby uzaleznione od alkoholu,
osoby wspoétuzaleznione;

Opis problemu

uzaleznienie od alkoholu 1 innych $rodkéw
psychoaktywnych,

wspotuzaleznienie o0so6b zyjacych z osoba
uzalezniona,

rozwo0j zaburzen emocjonalnych i pogorszenie
stanu zdrowia u os6b wspoétuzaleznionych,
destrukcja wiezi rodzinnych 1 spotecznych,
szerzenie negatywnego wzorca zachowan,
problem wspdtistnijacy: bezrobocie,

brak $rodkow finansowych na aktywne
dziatania instytucji publicznych na rzecz osob
uzaleznionych;

Cele operacyjne

wsparcie aktywizacji zawodowej 1 spoteczne;j
0s6Ob uzaleznionych,

ochrona dzieci przed skutkami uzaleznienia
rodzicow,

pomoc dla cztonkéw rodziny z problemem
alkoholowym,

propagowanie zdrowego stylu zycia,
pozyskiwanie dodatkowych srodkow
finansowych na prowadzenie dziatan na rzecz
0s0b uzaleznionych;

Sposob realizacji
operacyjnych

celow

staty kontakt osoby uzaleznionej
1 wspotuzaleznionej z psychologiem oraz
terapeuta,

wspotpraca z lokalnymi instytucjami 1
organizacjami pomagajacymi osobom
uzaleznionym i wspotuzaleznionym,
wypracowanie i doskonalenie form pracy
z uzaleznionym podopiecznym w celu
naklonienia go do podjecia leczenia
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odwykowego,

- stworzenie grupy  wsparcia dla  osob
uzaleznionych 1 wspotuzaleznionych,

- szkolenia dla  pracownikow  socjalnych,
pedagogow, pracownikow stuzby zdrowia,
policji w sposobie postgpowania z rodzina
dotknigta problemem alkoholowym,

- tworzenie programow edukacyjnych w celu
szerzenia Swiadomosci dzieci w  zakresie
problematyki uzaleznien,

- czynny udzial lokalnej policji w zakresie
dziatan wobec 0s0b uzaleznionych,

- udziat stuzby zdrowia w zakresie motywowania
0sOb uzaleznionych do leczenia oraz kontroli
podejmowanych przez te osoby dziatan,

- tworzenie grup samopomocowych,

- utworzenie punktu informacyjno —
konsultacyjnego,

- wypracowanie modelu wspdlnego
oddzialywania pracownikéw socjalnych,
terapeuty, Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych, pracownikow
stuzby zdrowia, policji, sadéw 1 szkot,

- dazenie do tworzenia akcji spolecznych,

- praca socjalna,

- szkolenia 0sob prowadzacych sprzedaz
alkoholu ( wtasciciele sklepow, barow,
sprzedawcy);

Oczekiwane efekty

- zmniejszenie liczby rodzin, ktore borykaja si¢
z problemem alkoholowym,

- zaktywizowanie 0sOb  uzaleznionych do
leczenia 1 zmiany stylu zycia,

- wzrost $wiadomosci spoleczne;,

- poprawa  warunkéw  zycia 1  stopnia
zaspokojenia potrzeb;

Czas realizacji

2006 - 2020

Podmiot realizujacy

GOPS, Gminna Komisja  Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych, psycholog, instytucje
kulturalno — o$wiatowe, policja, Kosciol, swietlica
socjoterapeutyczna, stuzba zdrowia 1 inne
instytucje;

Zrodlo finansowania

Budzet gminy, $rodki pozabudzetowe, srodki UE;
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4.2.4 Dziatania na rzecz oséb dotknietych przemoca

Przy wyznaczaniu kierunkéw dziatan nalezy rowniez odnies$¢ si¢ do problemu

przemocy.

Tabela 19. Kierunki dzialan na rzecz osob dotknigtych przemocq

Cel strategiczny

pomoc osobom dotknigtym przemoca,

Podmiot, do ktorego
skierowane s3 dzialania

osoby dotknigte przemoca,
rodziny, w ktérych wystepuje przemoc,
lokalne srodowisko,

Opis problemu

przemoc ekonomiczna, psychiczna, seksualna
1 fizyczna w rodzinach,

mata §wiadomos¢ spoteczna w zakresie
pomocy,

strach;

Cele operacyjne

przerwanie ,,zmowy milczenia” oséb
najblizszych 1 lokalnego srodowiska,
stworzenie grup wsparcia dla osob dotknigtych
przemoca,

akcje informacyjne i1 edukacyjne,

zapewnienie schronienia osobom dotknigtym
przemoca;

Sposob realizacji celow
operacyjnych

prowadzenie terapii rodzinne;j,

wspotpraca psychologa, pracownika socjalnego,
policji, pedagogdéw szkolnych, stuzby zdrowia,
kosciota z rodzinami dotknigtymi problemem
przemocy,

stosowanie procedury ,,Niebieskich kart”,
dziatania policji w celu zapewnienia poczucia
bezpieczenstwa osobom dotknigtym problemem
przemocy,

tworzenie programow edukacyjnych, akcji
spotecznych, materiatéw informacyjnych,
spoteczne u§wiadomienie wagi problemu,
pozyskanie mieszkan socjalnych;

Oczekiwane efekty

przywrécenie rodzinie zdolnosci do
wypeienia jej 16l spotecznych,
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- prawidtowe petnienie roli rodzica,

- wzrost $wiadomosci 1 wrazliwos$ci spoteczne;,

- likwidacja przyczyn problemu w rodzinie,

- zwigkszenie skutecznos$ci i dostgpnosci
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob
doznajacych przemocy w rodzinie,

- zmnigjszenie liczby rodzin dotknigtych

przemoca;
Czas realizacji 2006 - 2020
Pracownicy: o$wiaty, policji, GOPS, Urzedu
Podmiot realizujacy Gminy, sadow, kuratorzy, radca prawny,
psycholog;
Zrodlo finansowania Budzet gminy, $roski pozabudzetowe, $rodki UE;

4.2.5 Dziatania na rzecz os6b bezdomnych

Kierunki dziatan na rzecz os6b bezdomnych zgrupowano w tabeli 20.

Tabela 20. Kierunki na rzecz osob bezdomnych

Cel strategiczny - budowa zintegrowanego programu
wychodzenia z bezdomnosci;

Podmiot, do ktérego - osoby irodziny bezdomne;
skierowane sg dzialania

- Dbrak statego miejsca pobytu,

Opis problemu - zycie w warunkach uwtaczajacych godnosci
cztowieka,

- brak srodkéw do zycia,

- bezrobocie wsrdd bezdomnych,

- zly stan zdrowia bezdomnych,

- uzaleznienie od substancji psychoaktywnych;

Cele operacyjne - zapewnienie statlego miejsca pobytu osobom
pozbawionym domu,
- przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;

- pozyskanie z zasobow gminy lokalu na
Sposob realizacji celow mieszkanie socjalne,
operacyjnych - objecie 0s6b bezdomnych indywidualnym
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programem wychodzenia z bezdomnos$ci,
wsparcie 0sob bezdomnych w rozwiazywaniu
ich probleméw zyciowych, w szczegolnosci
rodzinnych i mieszkaniowych,

wspotpraca ze schroniskami, noclegowniami,
stowarzyszeniami dziatajacych na rzecz oséb
bezdomnych oraz innymi instytucjami;

Oczekiwane efekty

powstanie mieszkania socjalnego,
rozwigzywanie indywidualnych problemow
0s0b bezdomnych;

Czas realizacji

2006 - 2020

Podmiot realizujacy

GOPS, Urzad Gminy, PUP, schroniska,
noclegownie, stowarzyszenia;

Zrodlo finansowania

Budzet gminy, srodki UE, darczyncy;

4.2.6 Dziatania na rzecz oséb starszych

Kierunki dzialan na rzecz oséb starszych ujeto w tabeli 21.

Tabela 21. Kierunki dzialan na rzecz 0sob starszych

Cel strategiczny

utrzymanie statusu spotecznego, polepszenie
bezpieczenstwa i jako$ci zycia 0sob starszych,

Podmiot, do ktorego
skierowane s dzialania

osoby starsze i ich rodziny

Opis problemu

wzrost liczby osob starszych,

zty dostep do placéwek stuzby zdrowia,
ograniczona sprawno$¢ fizyczna i zty stan
zdrowia osob starszych,

zte warunki materialne 1 mieszkaniowe,
izolacja spoteczna o0séb starszych;

Cele operacyjne

wzrost aktywno$ci fizycznej osob starszych,
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- zapewnienie odpowiedniej opieki medyczne;j
osobom starszym,

- polepszenie warunkow bytowych oséb
starszych,

- aktywny udziat oséb starszych w kulturze
1 zyciu spolecznym;

Sposob realizacji celow
operacyjnych

- zapewnienie $wiadczen rehabilitacyjnych,

- zapewnienie szybkiej reakcji na wiadomos¢
o0 sytuacji wymagajacej interwencji,

- $wiadczenie ustug opiekunczych,

- stworzenie warunkéw do powstania sieci
instytucji oferujacych ustugi w zakresie

organizacji dnia codziennego osobom starszym,

- dostosowanie mieszkan ludzi starych do ich
potrzeb i poziomu sprawnosci,

- organizacja i prowadzenie poradnictwa
prawnego, psychologicznego 1 rodzinnego,

- podtrzymywanie kontaktow spotecznych,

- ksztaltowanie pozytywnego obrazu staro$ci w
swiadomosci spolecznej;

Oczekiwane efekty

- przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
- poprawa jakosci zycia 0sob starszych,

- integracja spoteczna,

- podniesienie §wiadomosci spoteczne;;

Czas realizacji

2006 — 2020

Podmiot realizujacy

GOPS, Urzad Gminy, PFRON, stowarzyszenia i
inne instytucje pomocowe;

Zrodlo finansowania

Budzet gminy, srodki UE, darczyhcy

4.2.7 Rozwigzywanie pozostalych probleméw spotecznych
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Systemowego podej$cia wymagaja rowniez takie problemy jak: bezradno$¢
w sprawach opiekunczo — wychowawczych 1 wychowawczych prowadzeniu
gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepeinych 1 wielodzietnych oraz
wzrost liczby oséb chorych przewlekle.

W rozwiazywaniu probleméw opiekunczo — wychowawczych nalezy kierowaé
si¢ zasadami: pomoc powinna by¢ wczesna, mie¢ charakter profilaktyczny, ochronny
1 aktywizujacy jednostke lub rodzing do poszukiwania samodzielnych rozwiazan,
opieka i pomoc powinna by¢ zorganizowana w srodowisku bliskim dziecku ( rodzina,
szkota), stopniowe zmniejszanie intensywno$ci pomocy 1 zmiana jej charakteru
z pomocy intencyjnej na stymulacyjna.

Do rodzin z problemami opiekunczo — wychowawczymi skierowane zostana
nast¢pujace dzialania:

- praca socjalna i terapeutyczna w celu rozwiazywania biezacych probleméow,

- dazenie do uswiadomienia problemow,

- kontakt rodziny z pedagogiem szkolnym, stuzba zdrowia, policja itp.,

- wsparcie materialne, prawne i psychologiczne.

Dziatania na rzecz osob chorych przewlekle skupia¢ si¢ beda na profilaktyce,
redukcji czynnikow negatywnych (np. ushugi opiekuncze, zaspokojenie niezb¢dnych

potrzeb), wezesnym wykryciu jednostek chorobowych oraz wsparciu materialnym.

Reasumujac, dzialania osrodka pomocy spolecznej przy wsparciu innych
uczestnikOw otoczenia, zmierza¢ bgda do niwelowania problemow spotecznych

Gminy Przechlewo.

4.2.8 Strategia rozwoju GOPS Przechlewo

Glowne zadanie pomocy spotecznej, jakim jest szeroko rozumiana praca
socjalna, zepchnigte zostato na margines dziatalno$ci osrodkéw pomocy. Wynika to
w szczegOlnosci z przesuwania do pomocy spotecznej nowych zadan 1 dodatkowego
obciazania pracownikow bez zwigkszania ich liczby. Pracownik socjalny staje si¢

w coraz wigkszym stopniu urzgdnikiem, przyjmujacym wnioski 1 inne ,.kwity” od
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ubiegajacych si¢ o $wiadczenia i wypelniajacych rozbudowane formularze wywiadow,
protokotow 1 o§wiadczen.
Efektywno$¢ dziatan Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej 1 mozliwosci

realizacji jakichkolwiek zamierzen uzalezniona jest m.in. od rozwoju samej jednostki.

Tabela 22. Strategia rozwoju GOPS Przechlewo

Cel strategiczny - rozw0j jednostki GOPS
Podmiot, do ktorego - GOPS
skierowane sg dzialania
Opis problemu - brak specjalistow ( psycholog, terapeuta,
rehabilitant),
- niewystarczajaca liczba godzin pracy radcy
prawnego,

- wzwiazku z ww. niemoznos$¢ podjgcia dziatan
na rzecz realizacji cato$ci projektu;

Cele operacyjne - umozliwienie korzystania z pomocy
psychologicznej, prawnej 1 terapeutycznej przez
klientow ,

- wzrost efektywnosci 1 wydajnosci pracy,

- zwigkszenie czasu na prace socjalna;

Sposob realizacji - poszerzenie kadry GOPS ( psycholog,
terapeuta, rehabilitant, prawnik),

- pozyskanie wolontariuszy do pracy w $wietlicy
socjoterapeutycznej, osrodku wsparcia itp.,

- podwyzszanie kwalifikacji zawodowych
pracownikow poprzez udziat w szkoleniach
1 seminariach;

- punkt konsultacyjny;

Oczekiwane efekty - wspotpraca pracownika socjalnego z klientem
w jego Srodowisku,

- usamodzielnienie klientow pomocy spotecznej,

- dazenie do eliminacji uzaleznienia od pomocy

spotecznej;
Czas realizacji 2006 - 2020
Podmiot realizujacy GOPS
Zrédlo finansowania Budzet gminy, Urzad Marszatkowski, inne $rodki

pomocowe — pozabudzetowe, §rodki UE;
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Osrodek pomocy spolecznej jest szczegélnie wrazliwy na wszelkie zmiany
zachodzace w otoczeniu, ktére z jednej strony determinuja potrzebe jego
funkcjonowania, z drugiej za$ decyduja o charakterze, roli i petnionych funkcjach.
Z tego wzgledu pomoc §rodowiskowa, praca socjalna i efektywno$¢ jej oddziatywania
wymagaja ciaglego doskonalenia i nadazania za czasem, zmieniajaca si¢ z dnia
na dzien rzeczywisto$cia. Tym bardziej, ze nowe warunki ustrojowe stawiaja wobec
os$rodka wiele wyzwan.

Zwiazane sa one przede wszystkim ze =zmiang przepisow prawnych
o zasadniczym znaczeniu, zwlaszcza:

e przyjeciem ustawy o zatrudnieniu socjalnym — okres$lajacej zasady tworzenia
1 finansowania jednostek organizacyjnych, realizujacych reintegracj¢ spoteczna
1 zawodowa tj. centrum integracji spolecznej i kluby integracji spoteczne;.
Przepisy ustawy sa stosowane do o0s6b bezdomnych, uzaleznionych
od alkoholu, narkotykéw, oséb chorych psychicznie, bezrobotnych,
zwalnianych z zaktadow karnych 1 uchodzcow. Realizacja ustawy ma wigc
szczegblne znaczenie w aktywizacji osob, ktore znalazty si¢ w ubodstwie i ktore
z tego wzgledu nie moga uczestniczy¢ w zyciu zawodowym 1 spotecznym;

* przyjeciem ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, ktora
stanowi powazne zagrozenie dla os$rodka, naktada obowiazki i uszczupla juz
1 tak skromny budzet. Dotyczy to gléwnie koniecznos$ci dokonywania optat
za pobyt 0s6b z terenu gminy w domach pomocy spotecznej;

* przyjeciem ustawy o $wiadczeniach rodzinnych — z dniem 1 maja 2004 r.
osrodek przejal nowe zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych. W ramach struktury jednostki zostala powotana nowa komorka
organizacyjna, ktora zajmuje si¢ ustalaniem uprawnien 1 przyznawaniem
zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami, zasitkéw pielegnacyjnych i $wiadczen
pielggnacyjnych oraz postgpowaniem wobec dtuznikow alimentacyjnych
1 zaliczce alimentacyjnej;

* ze zmianami ustawy o pomocy spotecznej — skupiajacymi si¢ wokot form

1 warunkdw przyznawania pomocy, realizacji zadan itp.
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Nowym wyzwaniem dla jednostki jest zmiana jej dotychczasowej roli.
Odstepuje si¢ od wizerunku os$rodka jako ,, kasy wyptacajacej $§wiadczenia”,
natomiast dazy si¢ do stworzenia profesjonalnej instytucji, Swiadczacej wysokiej
jakosci ustugi socjalne. Od instytucji tej oczekuje sig, by byla ona znaczacym
podmiotem lokalnej polityki spotecznej, petniacym rolg:

* koordynatora w systemie ustug spotecznych,
* inicjatora i animatora nowych rozwiazan w dziedzinie pomocy spotecznej,
* rzecznika intereséw 0sob, rodzin i grup spotecznych,

e tworcy i realizatora lub organizatora okreslonych ustug socjalnych.

Osrodek pomocy spolecznej zmierza, aby by¢ dynamicznie rozwijajaca si¢
i kreatywna instytucja dostosowujaca zakres ustug do zdiagnozowania potrzeb
spotecznych, angazujaca do wspotpracy lokalnych partneréw gospodarczych
(odwolujac si¢ przy tym do solidarnosci 1 wrazliwo$ci spolecznej, gwarantujac
jednoczesnie wptyw na dysponowanie zgromadzonymi $rodkami). Tworzenie
lokalnych koalicji, budowanie lokalnych systemow wsparcia czy sieci zwigkszy
skuteczno$¢ udzielanej pomocy 1 bedzie sprzyja¢ pelniejszemu zaspokajaniu
potrzeb spotecznych, kompleksowosci prowadzonych dziatan oraz racjonalizacji
poniesionych naktadow, zwigkszajac tym samym efektywnos¢.

Do podejmowania nowych wyzwan zmusza os$rodek takze rosnaca konkurencja
na rynku instytucji pomocowych. Obserwuje si¢ znacznie wzmozong aktywnos¢
wielu organizacji spoza sektora finansow. Wspieraja si¢ one nawzajem, nabieraja
coraz wigkszego do$wiadczenia w dziataniu, szukaja Zrodet finansowania, szybko
dostosowuja si¢ do zmieniajacej si¢ sytuacji.

Przed osrodkiem pomocy spotecznej stoi potrzeba poszukiwania nowych
zrodet finansowania swojej dziatalno$ci. Zakres potrzeb spotecznych jest ogromny,
natomiast naktady budzetu panstwa na ten cel — ograniczone. Zachodzi
uzasadniona obawa, ze samorzady lokalne nie beda w stanie kompensowac
wydatkéw pomocy spoteczne;.

Czlonkostwo w Unii  Europejskiej otworzylo nowe mozliwosci

pozyskiwania $rodkdw na okreslone programy spoteczne m.in. z Europejskiego
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Funduszu Spotecznego. Fundusz ten jest instrumentem polityki Unii Europejskiej,

zmierzajacym do zwigkszenia spojnosci spoleczno-ekonomicznej wszystkich

panstw do niej nalezacych. nalezacych ramach ES przekazywane sa $rodki

finansowe na niwelowanie réznic w poziomie zycia mieszkancoOw Unii. Fundusz

w szczegoOlnosci wspiera dziatania zwiazane z:

* rozwojem i modernizacja instrumentéw oraz instytucji rynku pracy,

» realizacja programu perspektyw dla mlodziezy,

e przeciwdzialaniem i zwalczaniem dlugotrwatego bezrobocia,

* integracja zawodowa i spoteczng 0séb niepetnosprawnych,

e promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie grup szczegdlnego
ryzyka,

* integracja 1 reintegracja zawodowa kobiet.

Pojawia sig, zatem perspektywa wdrozenia projektow 1 pomystow, ktore do tej
pory nie byly realizowane ze wzgledu na brak pokrycia finansowego. Wiadomo
jednak, ze ubieganie si¢ o $rodki unijne jest mozliwe pod warunkiem dobrego
przygotowania projektu. W tym miejscu zwykle rodza si¢ obawy 1 zahamowania,
jednak nalezy sadzi¢, ze dotychczasowe doswiadczenia osrodka na pewno beda
pomocne na etapach: napisania, wdrazania, prowadzenia i rozliczenia projektu.

W zwiazku z powyzszym na OS$rodek spadaja zadania dotyczace wigkszej
zdolnos$ci osiagania zamierzonych celow. Wyznaczaja ja przepisy ustawy o pomocy
spolecznej. Naleza do nich w szczegdlnosci:

e umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji

zyciowych,

* doprowadzenie w miar¢ mozliwos$ci do usamodzielnienia 0s6b i rodzin,

* zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych,

* umacnianie rodziny.

Zwigkszeniu tej skutecznos$ci stuzy stata modyfikacja ofert realizowanych ustug

socjalnych, pod katem adekwatnosci do lokalnych potrzeb spotecznych. Jednym ze
sposobow - jest opracowanie 1 wdrozenie programow spotecznych ukierunkowanych

na aktywizacj¢ okreslonych grup klientdow np. oséb bezrobotnych czy uzaleznionych.
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Istotng rol¢ odgrywa w tym przypadku praca socjalna, ktéora powinna obejmowac
zwalczanie okoliczno$ci sprzyjajacych pojawianiu si¢ badz utrwalaniu problemow
spotecznych.

Nie bez znaczenia jest takze nowoczesne zarzadzanie o$rodkiem. Obejmuje ono
zarzadzanie kapitalem ludzkim, budowanie strategii rozwoju os$rodka oraz
doskonalenie warsztatu pracy we wszystkich obszarach: organizacyjnym,
technicznym, merytorycznym i etycznym.

Stojac w obliczu powaznych wyzwan, osrodek musi dysponowaé wysoko
wyspecjalizowana kadra profesjonalistoéw duzej wiedzy 1 kompetencjach zawodowych
oraz specjalistow osiagajacych cele zawodowe.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz osrodek pomocy spotecznej poprzez
swoja otwarto$¢, elastyczno$¢ moze szybko wykorzysta¢ szanse 1 dostosowac si¢ do
nowych sytuacji. Moze sta¢ si¢ organizacja o umiejetnosciach pozyskiwania
i wykorzystywania zdobytej wiedzy, rozwijania koncepcji strategicznego zarzadzania
potencjatem wewngtrznym firmy, organizacja o zdolno$ciach systemowego,
procesowego myslenia. A wszystko to ma stuzy¢ polepszeniu jako$ci zycia osob

i rodzin, ktére nie sa w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich zyciowych potrzeb.
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Zakonczenie

Niniejsza strategia bgdzie monitorowana i dostosowywana do zmieniajacych si¢
warunkéw. W sposobie jej realizacji znajda odzwierciedlenie ogolne zasady polityki
spotecznej tj.:

e pomocniczos¢,

* solidaryzm,

» sprawiedliwos¢ i rowny dostep,

* wspotodpowiedzialno$¢ podmiotow,

» aktywne uczestnictwo obywateli i partnerstwa,

e uniwersalizm i selektywno$¢ wyborze celéw i dziatan,

« promowanie profilaktyki przed interwencja,

* ciaglosc¢ dziatania,

* jawnos¢ i przejrzystos¢ dziatania podmiotow
oraz opracowywane corocznie programy: pomocy spotecznej, profilaktyki
1 rozwigzywania problemoéw alkoholowych, narkomanii i innych, ktorych celem jest

integracja osob 1 rodzin z grup szczegodlnego ryzyka.

Realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych w latach
2006 — 2020 bedzie podstawa dlugofalowych dziatan, wspierajacych osoby i rodziny
w  procesie odzyskiwania zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania

W zmieniajacym si¢ otoczeniu.
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Zatacznik 1. Stowniczek pojec¢ i terminéw

AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH - Oznacza prowadzonq przez
powiatowe urzedy pracy aktywizacje zawodowq bezrobotnych w  nich
zarejestrowanych. Moze by¢ prowadzona w nastepujqcych formach:

1. szkolenia i przekwalifikowania,

2. zajecia w klubach pracy,

3. kierowanie na dotowane z funduszu pracy miejsca pracy:

a. prace interwencyjne

b. roboty publiczne

c. umowy absolwenckie

d. organizacji stazy absolwenckich

e. udzielonych pozyczek z funduszu pracy

f. doradztwa zawodowego

g. informacji zawodowej

h. skierowania do udziatu w programach specjalnych

BEZDOMNOSC - Stan ludzkiej egzystencji, ktéry charakteryzuje sie permanentnym
brakiem stalego miejsca zamieszkania, spowodowanym glownie przez czynniki
spoleczno-ekonomiczne.

BEZROBOCIE - Zjawisko polegajqce na tym, ze pewna liczba 0sob zdolnych do
pracy oraz gotowych do jej podjecia nie znajduje zatrudnienia. Najogolniej
mowiqc, bezrobocie oznacza brak rownowagi miedzy podazq a popytem na rynku
pracy. Brak ten wyroznia nadwyzka realnych zasobow pracy nad efektywnym
popytem na prace. Wielkos¢ bezrobocia zalezy od aktywnosci zawodowej i liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym oraz od liczby pracujqcych, w tym zwlaszcza
zatrudnionych. Bezrobocie przedstawiane jest procentowo w postaci stopy
bezrobocia. Bezrobocie powoduje strate produktu krajowego brutto, wywotuje
okreslone obciqzenia dla budzetu Panstwa, obniza standard Zyciowy bezrobotnych
oraz przynosi negatywne skutki pozaekonomiczne. Bezrobocie jest problemem nie
tylko indywidualnego bezrobotnego i jego rodziny, ale powaznym problemem
spolecznym i ekonomicznym.

CEL - Formalnie ustalone i przewidywane do zrealizowani zamierzenie wynikajqce z
potrzeb organizacji i jej otoczenia. Powinie by¢ dokladnym opisem pozZgdanego

stanu przysztego, z terminem realizacji, realnym, bedqcym wyzwaniem.

CEL GELOWNY - Cel charakteryzujqcy sie wysokim poziomem ogdlnosci oraz diugim
terminem realizacji.

CEL SZCZEGOLOWY - Cel stuzqcy realizacji konkretnego celu gléwnego,
charakteryzuje sie wyzszym niz cel glowny poziomem szczegotowosci.
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DZIECI I MEODZIEZ POZBAWIONA WEASCIWEJ OPIEKI RODZINY
BIOLOGICZNEJ - To dzieci, wobec ktorych rodzina nie wypeltnia zadan opiekunczo-
wychowawczych w ogole lub w sposob niewtasciwy w zakresie:
« ochrony,
- zaspokajania potrzeb materialnych,

zaspokajania potrzeb kulturalnych,

zapewnienia wyksztalcenia,

wdrazania do Zycia spotecznego.

Dziecku pozbawionemu catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej zapewnia sie
opieke i wychowanie w rodzinie zastepczej lub moze by¢ umieszczone w placowce
opiekunczo-wychowawczej nastepujqcego typu:

1) interwencyjnego,

2) rodzinnego,

3) socjalizacyjnego.

GRUPA SAMOPOMOCOWA - Grupa zlozona z osob, ktore borykajq sie
z podobnym problemem i wzajemnie si¢ wspierajq. Czesto liderem tej grupy jest
osoba, ktora jest dotknieta takim samym problemem.

GRUPA WSPARCIA - Jest to przyktad grupy samopomocowej, ktore dostarczajq
pomocy psychologicznej, wzmacniajqg w dqzeniu do pokonania trudnosci,
pomagajq w odzyskaniu wiary w siebie i poczucie wlasnej wartosci. Skupiajq one
ludzi o podobnych problemach zyciowych dotyczqcych ich samych i ich bliskich.

MARGINALIZACJA - Oznacza pozbawienie dostepu w roznym zakresie i z roznych
powodow do instytucji pracy, edukacji, kultury, rekreacji i ochrony zdrowia,
wymiaru sprawiedliwosci i zabezpieczenia spotecznego.

MIESZKANIE CHRONIONE - Jest formq pomocy spotecznej przygotowujqcq osoby
tam przebywajqce, pod opiekq specjalistow, do prowadzenia samodzielnego Zycia
lub zastepujqcq pobyt w placowce zapewniajqcej catodobowq opieke. Mieszkanie
chronione zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w srodowisku,
w integracji ze spotecznosciq lokalng ( ustawa z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spoltecznej). Przeznaczone jest przede wszystkim dla 0sob z zaburzeniami
psychicznymi oraz o0sob opuszczajqcych placowki opiekunczo-wychowawcze,
resocjalizacyjne, zaktady dla nieletnich i rodziny zastepcze.

MIESZKANIE SOCJALNE - Nalezy przez to rozumie¢ lokal nadajqcy sie do
zamieszkania ze wzgledu na wyposazenie, stan techniczny, ktorego powierzchnia
pokoi przypadajqca na czlonka gospodarstwa domowego najemcy nie moze byc
mniejsza niz 5 m’, a w przypadku jednoosobowego gospodarstwa domowego 10 m’
przy czym lokal ten moze by¢ o obnizonym standardzie.

Lokale socjalne usytuowane sq w budynkach komunalnych potozonych poza strefq
czynszowq i spetniajqce co najmniej dwa z podanych kryteriow:
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1. ogrzewanie piecami weglowymi,

2. brak samodzielnej tazienki,

3. w.c. usytuowane na klatce schodowej lub poza budynkiem. Lokale socjalne
znajdujq sie rowniez w nowowybudowanych domach socjalnych i innych
nowowybudowanych obiektach zbiorowego zamieszkania lub pomieszczenia
ze wspolnq uzywalnosciq w.c., umywalni lub innych izb, potozone w innych
obiektach zbiorowego zamieszkania.

MIESZKANIE TRENINGOWE - Miejsce  okresowego  zamieszkiwania
przygotowujqce  pod  opiekq  specjalistow  osoby  tam  przebywajqce
do samodzielnego zZycia w mieszkaniu chronionym lub wspomaganym.

MIESZKANIE WSPOMAGANE - Miejsce samodzielnego zamieszkiwania dla 0sob z
niepetnosprawnosciq intelektualng, ktore nie sq w stanie wziq¢ pelnej
odpowiedzialnosci za swoje Zycie, a do samodzielnego funkcjonowania
w srodowisku potrzebujq wsparcia asystenta osobistego.

MISJA - Lac. missio — postanie, wazne zadanie do spetnienia.
Misja jest okresleniem fundamentalnego, pozqdanego stanu przysztego. Jest
najbardziej ogolnym celem istnienia organizacji ( firmy, przedsiewziecia ),
stwierdzeniem najbardziej podstawowych intencji, nazywana bywa rowniez
filozofiq, zbiorem zasad dziatalnosci i wartosci, credo.
Okreslenie misji jest publicznq czesciq planu strategicznego.

NIEPEENOSPRAWNOSC - Oznacza to trwalq lub okresowq niepelnosprawnosé
( fizyczng i intelektualng ) do wypetniania rol spolecznych z powodu statego lub
dtugotrwatego naruszania sprawnosci organizmu, w szczegolnosci powodujacq
niezdolnos¢ do pracy.

OFIARY PRZEMOCY - Sq to osoby, ktorych psychika lub ciato doznato ostrego
urazu jednorazowego Ilub podlegato i nadal podlega dlugotrwatemu niszczqcemu
Procesowi.

OSOBA  DLUGOTRWALE  BEZROBOTNA - Oznacza to bezrobotnego
pozostajqcego w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy lqcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat ( wg Ustawy o Promocji Zatrudnienia i
Instytucji Rynku Pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku). Bezrobocie to przynosi w
nastepstwie izolacje spotecznq a takze wplhywa na zmiany w psychice
bezrobotnych, przyczynia sie do zagrozenia patologiq spolecznq, zmniejsza szanse
na znalezienie nowej pracy, tym samym ogranicza mozliwosci jednostki oraz jej
rodziny w zakresie wydostawania sie z ich materialnego, spotecznego potozenia.
Dtugotrwale bezrobotni stajq sie czesto klientami pomocy spotecznej, co dla wielu
jest jeszcze jednym szczeblem degradacji intelektualnej i spotecznej.
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OSOBA Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI - Osoba cierpiqca na zaburzenia
czynnosci psychicznych i zachowania. Zaburzenia te dzielimy na:

- psychotyczne, czyli psychozy — tzn. stany chorobowe, w ktorych wystepujq urojenia,
omamy, zaburzenia Swiadomosci, duze zaburzenia emocji i nastroju lqczqce sie z
zaburzeniami myslenia i aktywnosci ztozonej,

- niepsychotyczne obejmujqce: nerwice i inne zaburzenia typu nerwicowego, czesc
zaburzen psychosomatycznych, uposledzenie umystowe, wiekszos¢ zespotow
organicznych, zaburzenia osobowosci, uzaleznienia od alkoholu i innych
substancji, niektore dewiacje seksualne.

OSOBA STARSZA - Wiek najczesciej od 60 — 65 roku ZzZycia, tzw. wiek
poprodukcyjny. Okres starosci dzielony jest na dwa podokresy: staros¢ wczesnq i
pozng z granicq od 75 roku Zycia. Starzenie sie to naturalny proces zmniejszania
sie biologicznej aktywnosci organizmu wraz z wiekiem, przy czym wazna role
odgrywa czynnik genetyczny.

OSOBA UZALEZNIONA - Osoba, ktora w wyniku naduzywania srodkéw
odurzajqcych, substancji psychotropowych lub srodkow zastepczych albo uzywania
ich w celach medycznych znajduje sie¢ w stanie uzaleznienia od tych Srodkow lub
substancji.

PROBLEM SPOLECZNY - Rozumiany jako zjawisko spoteczne o duzym zasiegu czy
nawet wystepujqcy masowo, budzqcy oddzwiek spoteczny oraz w odczuciu
spotecznym wymagajqcym przeciwdzialania.

PROFILAKTYKA - Wszelkie dzialania i zalozenia w obszarze zdrowia, spoteczno —
kulturowym i przestrzenno — technicznym, ukierunkowane na okreslonych
odbiorcow, obejmujqce redukcje czynnikow negatywnych, wczesne wykrycie
zjawisk niedostosowania i wykluczenia spotecznego oraz zapobieganie ww.
zjawiskom, zmierzajqce do zrownowazonego rozwoju, wyrownania dysproporcji
Jjakosci Zycia i wprowadzenia w Zycie spoteczne.

PROGRAM PROFILAKTYCZNY - Spojny system planowych dziatan zawierajqcy
jasno okreslone cele operacyjne, adresatow, obszary aktywnosci i formy dziatania,
realizatorow, srodki do realizacji oraz wskazniki, opracowany na podstawie
diagnozy srodowiska, zapewniajqcy praktycznq realizacje zadan w danym
obszarze.

PROMOCJA ZATRUDNIENIA - Drzialania majgce na celu wykazanie wartosci
i celowosci podjecia pracy przez osoby bezrobotne. Stanowi jedno z gtownych
zadan Panstwa, oprocz tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej
( wg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 roku). Zadania Panstwa w zakresie promocji zatrudnienia i
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej sq realizowane przez
instytucje dziatajqce w celu:

1. petnego i produktywnego zatrudnienia,
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2. wzrostu zasobow ludzkich,
3. osiqgniecia wysokiej jakosci pracy,
4. wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej.

READAPTACJA - Ponowne przystosowanie cztowieka chorego do czynnego,
samodzielnego zycia w spoteczenstwie i do pracy zawodowej.

RODZINA DYSFUNKCYJNA - Jest to grupa spoteczna (rodzina), ktora z
roznych przyczyn nie wypetnia zadan przypisanych rodzinie lub wypetnia te
zadania w sposob niewtasciwy.

STRATEGIA - Jest przyjetq, spojnq koncepcjq dzialania, ktorej wdroZenie ma
zapewnic¢ osiqgniecie fundamentalnych celow dtugookresowych w ramach
wybranej domeny dziatania. Jest to sposob, w jaki organizacja zamierza realizowac
swojq misje.

WOLONTARIAT - To bezplatna forma pracy w organizacji pozarzqdowej lub
w instytucji publicznej majqca na celu zaznajomienie si¢ z zawodem, zdobycie
nowych doswiadczen zawodowych, rozwdj swoich umiejetnosci Ilub niesienie
pomocy osobom potrzebujqcym, opieka nad ludzmi chorymi, niepetnosprawnymi,
bezdomnymi itp.

WYKLUCZENIE SPOLECZNE - Nalezy w bardzo uproszczony sposob rozumiec
jako niemoznos¢ zaspokajania potrzeb, korzystania z przystugujqcych praw,
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej, a co za tym idzie zmniejszenie
aktywnosci obywatelskiej i rozerwanie wiezi spolecznych przez okreslone grupy
spoteczne.
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Zatacznik 2. Wykaz placowek dziatajacych w sferze pomocy
spotecznej na terenie powiatu cziuchowskiego

PRZECHLEWO

CZLUCHOW

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Szkolna 4

Srodowiskowy Dom Samopomocy
ul. Szkolna 4

CARITAS

Osrodek Readaptacji Stowarzyszenia Solidarni ,,PLUS”
EKO ,,SZKOLA ZYCIA” w Wandzinie

Stowarzyszenie Osob Niepelnosprawnych Dorostych, Dzieci,
ich Rodzin i Opiekunéw ,,RAZEM”

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Klub Anonimowych Alkoholikow ,,Feniks”

Posterunek Policji
ul. Cztuchowska 25

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,ESKULAP”

Pedagog Szkolny — Gimnazjum Publiczne w Przechlewie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Wojska Polskiego 5

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
ul. Batorego 24

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
ul. Szczecinska 20

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,OPUS”
os. Wazow 8

Polski Czerwony Krzyz
ul. Wojska Polskiego 1
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Powiatowy Urzad Pracy
ul. Jerzego z Dabrowy 5

Szpital - ZOL
ul. Szczecinska 16

Sad Rejonowy

ul. Szczecinska 1

- kuratorzy rodzinni

- kuratorzy dla dorostych

Punkt Konsultacyjno-Informacyjny d/s Przemocy w Rodzinie
~PRZYSTAN”
ul. Wojska Polskiego 7

CZARNE Dom Pomocy Spotecznej
ul. Zamkowa 5

WIERZCHOWO Zespot Placowek Opiekunczo - Wychowawczych
ul. Szkolna 9

J.Sz./D. G.

Opracowata na podstawie zebranych
informacji:

Janina Szymanska

Przechlewo, 3 kwietnia 2006r.
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