Urzad Gminy w Przechlewie
ul. Cztuchowska 26
77-320 Przechlewo

II.

1.

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ds. inicjatyw spoleczno-gospodarciych i pozyskiwania srodkow

Wymagania niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badz innych panstw, ktérym na
podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilnej,

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

¢) niekaralno$¢ za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

d) nieposzlakowana opinia

e) stan zdrowia powalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

f) ukonczone studia wyzsze

Wymagania dodatkowe:

a) ukonczone szkolenie z zakresu przygotowywania projektdw unijnych

b) umieje¢tnos¢ sporzadzania wnioskow o fundusze unijne

¢) znajomos¢ jezyka angielskiego

d) samodzielnos$é, komunikatywnos$¢, dyspozycyjnosé,wysoka kultura osobista,

fatwos¢ nawigzywania kontaktow
e) bardzo dobra umiej¢tnos¢ obstugi komputera
f) prawo jazdy kat. B

Zakres podstawowych zadain wykonywanych na stanowisku:

a) monitorowanie dostgpnosci srodkéw pomocowych

b) opracowywanie wnioskow aplikacyjnych o dotacje i fundusze pomocowe,
strukturalne, spojnosci i inicjatyw wspolnotowych

c) wspblpraca z jednostkami organizacyjnymi i jednostkami pomocniczymi w celu
pozyskiwania srodkow unijnych

d) wspolpraca z instytucjami, podmiotami gospodarczymi i organizacjami w zakresie
spoleczno-gospodarczego rozwoju gminy

¢) opracowywanie materiatow w zakresie kompleksowego programowania i ustalania
strategii rozwoju gminy, planow rozwoju lokalnego gminy planéw rozwoju
miejscowosci

f) opracowywanie projektu rtocznego programu wspdlpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami nie zaliczanymi do sektora finansow
publicznych

g) prowadzenie i rozliczanie dotacji dla organizacji pozarzadowych

h) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o partnerstwie publiczno-prywatnym



IV. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny
b) zyciorys (CV)
¢) oryginal kwestionariusza osobowego 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
d) kserokopie swiadectw pracy
e) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie
f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach
g) referencje
h) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe ( wyloniony kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy przedklada
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego) lub zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwo popeinione umyslnie
i) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
wolnym stanowisku urz¢dniczym
j) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych
k) o$wiadczenie o tresci: “ Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
( Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458)”

Uwaga! Dokumenty, o ktérych mowa w pkt a,b,c,h,i,j oraz k nalezy wlasnorgcznie podpisac

Wymagane dokumenty rekrutacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w siedzibie urzgdu lub poczta na adres
urzedu z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko ds. inicjatyw spofeczno-gospodarczych i pozyskiwania
srodkéw” w terminie do dnia 23 listopada 201 1r.

Oferty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy w Przechlewie.

Zastrzega sie prawo do odstapienia od naboru na wolne stanowisko bez podania przyczyny.




