WOJT GMINY PRZECHLEWO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE OD DNIA 01 STYCZNIA 2012r.
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Przechlewie

I.

I1.

II1.

Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

¢) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe

d) nieposzlakowana opinia

€) stan zdrowia powalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym

f) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym

g) posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spolecznej

h) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnej ze
wskazaniami rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2004r.
w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej ( Dz.U. Nr 219,
poz. 2224)

Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych samorzadu gminnego, pomocy
spolecznej, $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego oraz procedur
postegpowania wzgledem dluznikow alimentacyjnych, kodeksu postepowania
administracyjnego, jak rowniez ustawy prawo zamdéwien publicznych

b) znajomos$¢ problematyki zwiazanej z pozyskiwaniem srodkéw finansowych UE
( ukierunkowane na dziatania stuzace podpoiecznym pomocy spolecznej)

¢) znajomos¢ specyfiki pracy socjalnej w jednostce samorzadu terytorialnego

d) umieje¢tnosé obstugi komputera

¢) umiejetnos$¢ podejmowania decyzji

f) umiejetno$¢ kierownia zespotem oraz sprawnej organizacji pracy

g) samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, dyspozycyjnosé,wysoka kultura osobista,
latwos¢ nawiazywania kontaktow

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

a) kierownie dziatalnosciag Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przechlewie

b) realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z przepiséw prawa

¢) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach przyznawania Swidczen pomocy
spotecznej, $wiadczen rodzinnych, swiadczen z funduszu alimentacyjnego

d) inspirowanie dzialanh w sprawach dotyczacych rozwoju form i zakresu pomocy
spotecznej i koordynowanie tych dziatan na terenie gminy

e) pozyskiwanie srodkow stuzacych rozwijaniu form pomocy spoleczenej, w tym
srodkow z funduszy europejskich

f) organizacja ustug opiekunczych dla klientow socjalnych

g) opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych
h) zapewnienie merytorycznej obstugi klientow Osrodka

i) opracowanie projektu budzetu Osrodka oraz przygotowanie informacji o jego
wykonaniu

j) realizowanie catoksztattu zadan z zakresu spraw pracowniczych Osrodka

k) prowadzenie kontroli wewngtrzej Osrodka



IV. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny
b) zyciorys (CV)
¢) oryginal kwestionariusza osobowego 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
d) kserokopie $wiadectw pracy
e) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie
f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach
g) referencje
h) o$wiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe ( wyloniony kandydat przed nawiazaniem stosunku pracy przedktada
za$wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego) lub zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umysinie
i) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
wolnym stanowisku urz¢dniczym
j) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych
k) o$wiadczenie o tresci: “ Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
( Dz.U. z2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458)”

Uwaga! Dokumenty, o ktérych mowa w pkt a,b,c,h,i,j oraz k nalezy wlasnorgcznie podpisac

Wymagane dokumenty rekrutacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w
Przechlewie, ul. Cztuchowska 26 ( sekretariat) lub poczta na adres urzgdu z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na
kierownicze stanowisko urzednicze — kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Przechlewie ” w
terminie do dnia 23 listopada 2011r.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzgdu Gminy w Przechlewie.

Zastrzega si¢ prawo do odstapienia od naboru na wolne stanowisko bez podania przyczyny.




