Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 125/2012
Wéjta Gminy Przechlewo

z dnia 03 kwietnia 2012r.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury

§1
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Przechlewie wylania si¢ w
drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.

§2

1. Zgtoszenie do konkursu nastgpuje poprzez Zozenie przez kandydata w sekretariacie Urzgdu
Gminy w Przechlewie nastgpujacych dokumentow:

a) pisemnego zgloszenia do udzialu w konkursic na stanowisko dyrektora Gminnego
Centrum Kultury w Przechlewie

b) kwestionariusza osobowego

¢) zyciorysu z opisem dotychczasowej dzialalnosci zawodowe;j

d) kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje

¢) kopii $wiadectw pracy z dotychczasowych miegjsc pracy

f) opracowania zawierajacego koncepcjg programowsg dziatania Gminnego Centrum Kultury
w Przechlewie, w tym koncepcje funkcjonowania $wietlic wiej skich

g) oswiadczenia kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym

h)oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe

i) o$éwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych ( zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych — Dz.U. Z 2002r. Nr 101, poz. 926 z
p6zn.zm.) zawartych w zgloszeniu na potrzeby postgpowania konkursowego.

j) o$wiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych i pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych
2. Powyzsze dokumenty nalezy zlozyé w sekretariacie Urzedu Gminy Przechlewo w kopercie z
dopiskiem “ Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Przechlewie” w
ciagu 30 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia w prasie lokalnej i stronie internetowe;j.
3. Obstuge konkursu zapewnia Urzad Gminy w Przechlewie

§3
1. Postepowanie konkursowe prowadzi Komisja powolana przez Wojta Gminy Przechlewo
2. Komisja powinna rozpocza¢ prace po uplywie terminu zgloszen do konkursu.
3. Komisja moze dziala¢ w skladzie nie mniejszym niz 2/3 czlonkéw oraz z udzialem
Przewodniczacego lub jego Zastepey.
4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Komisja moze przerwa¢ posiedzenie 1 wyznaczy¢
nowy termin posiedzenia
5. Za prace w Komisji nie przystuguje wynagrodzenie.
6. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.
7. Jezeli do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.



§4
1. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo
2. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatow:

1) Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie

wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy Zz dokumentéw wynika, ze

kandydat spelnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

2) Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentow oraz oferty z

ktérych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu,

a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

3) O dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu Komisja zawiadamia pisemnie kandydata

podajac termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

4) W przypadku nie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu Komisja zawiadamia

kandydata na pismie podajac uzasadnienie nie zakwalifikowania.

3. W drugim etapie konkursu Komisja:

1) przeprowadza roZmowy kwalifikacyjne z kandydatami ( w porzadku alfabetycznym)
obejmujace:  wystuchanie wystgpienn  kandydatow — przedstawienie  koncepcji
programowej dziatania Gminnego Centrum Kultury, w tym koncepcji funkcjonowania
Swietlic wiejskich oraz ich odpowiedzi na pytania pozwalajace ustali¢ posiadane przez
nich kwalifikacje do pracy na stanowisku dyrektora. Wszystkie osoby wchodzace w
sklad komisji moga zadawal kandydatom pytania. Rozmowy kwalifikacyjne ze
wszystkimi kandydatami odbywaja si¢ w tym samym dniu.

2) PO roZMowie Z kandydatami Komisja moze odbywaé dyskusje we wiasnym gronie

§5
1. Po przeprowadzeniu r0zmow kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami uczestniczacymi w
drugim etapie konkursu Komisja w glosowaniu jawnym wylania kandydata na dyrektora
Gminnego Centrum Kultury fub stwierdza nieprzydatnos¢ wszystkich kandydatow
2. Kazdy z czlonkow Komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatow w punktach wedtug skali
od 0 do 10.
3. Za wybranego uwaza sig kandydata, ktory uzyskal najwyzsza liczbe punktow.

§6
1. Z kazdego etapu konkursu Komisja sporzadza protokot, ktory podpisujg Wszyscy czlonkowie
Komisji bioracy udziat w jej pracach
2. Przed podpisaniem protokotu kazdy z cztonkow moze wnies$¢ swoje zastrzezenia

§7
1. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, Komisja

zwroci sie do Wojta o ponowne ogloszenie konkursu.
2. Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy, ktory
podejmuje decyzj¢ o powierzeniu stanowiska kandydatowi, ktory uzyskat najwyzsza liczbe

punktow.
3. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora.

oy




