Zarzadzenie nr 125/2012
Wéjta Gminy Przechlewo
z dnia 03 kwietnia 2012r.

w sprawie przeprowadzenie konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w
Przechlewie

Na podstawie art. 30 ust. 1, ust. 2 pkt 5 ustawy Z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie
gminnym ( tekst jedn. Dz.U. Z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.zm.) oraz art. 16 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( tekst jedn. Dz.U. Z
2001r. Nr 13, poz. 123 z p6Zn.zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Przechlewie- 1/2 etatu

§2
1) Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisj¢ Konkursowa, zwana dalej Komisja
2) Komisja sklada si¢ z 5 czionkow.
3) W sktad Komisji wchodza:
_ Twona Winkowska-Pietucha -Przewodniczacy Komisji
—  Helena Fert — cztonek
_ Andrzej Zmuda Trzebiatowski.— czionek
—  Antoni Galas— cztonek
_  Mirostaw Zblewski - czionek
§3
Do zadan Komisji nalezy:
1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego
2) podjecie decyzji © dopuszczeniu kandydatéw do konkursu na podstawie kryteriow
okreslonych w § 4 niniejszego zarzadzenia oraz warunkow okreslonych w regulaminie
Konkursu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
3) Po przeprowadzeniu postepowania konkursowego — wylonienie kandydata na stanowisko

Dyrektora Gminnego Centrum Kultury

§4
1. Do konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury moze przystapi¢ osoba,
ktora:
a) posiada obywatelstwo polskie
b) ma pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych
¢) korzysta w pelni z praw publicznych
d) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
e) posiada wyksztalcenie Srednie lub wyzsze
f) jest nieskazitelnego charakteru
g) legitymuje si¢ stanem zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym
h) dysponuje wiedzg i doéwiadczeniem w pozyskiwaniu Srodkow finansowych
pozabudzetowych na dziatalnosé kulturalng
i) posiada znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury
oraz zasad ich finansowania
j) dysponuje umiejetnoscia organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow



k) posiada udokumentowany co najmniej S-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub
samodzielnym
1) posiada doswiadczenie w organizowaniu imprez kulturalnych

§5
Kandydat wyloniony w konkursie sostanie zatrudniony na stanowisku Dyrektora Gminnego
Centrum Kultury na podstawie powolania na okres 5 lat, na warunkach okreslonych przez Wojta

Gminy.

§6
Tryb przeprowadzania konkursu okresla regulamin konkursu, stanowiacy zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§7

Ustala sie termin zakonczenia postgpowarnia konkursowego na dzien 30 maja 2012r.

§8
Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury zostanie
zamieszczone w prasie lokalnej, na stronie internetowej Gminy, w biuletynie informacji publicznej

oraz podane do wiadomosci pracownikom Gminnego Centrum Kultury.

§9

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§10
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




