Urzad Gminy w Przechlewie
Ul. Czluchowska 26
77-320 Przechlewo
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OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

do spraw gospodarki odpadami komunalnymi.

Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe

d) nieposzlakowana opinia.

¢) wyksztalcenie wyzsze lub srednie

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku

Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$é aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem administracji samorzadowej

b) znajomosé zasad postgpowania egzekucyjnego w administracji

¢) znajomo$é przepisow ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o
odpadach, ustawy prawo ochrony srodowiska oraz rozporzadzen wykonawczych do tych
ustaw,

d) biegla umiejetnosé pracy na komputerze

e) samodzielnosé, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc, wysoka kultura osobista, latwosé
nawigzywania kontaktow;

f) prawo jazdy kat.B

Zakres podstawowych zadai wykonywanych na stanowisku:

a) prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z wdrozeniem i funkcjonowaniem systemu
odbierania odpadéw komunalnych na terenie Gminy Przechlewo

b) utworzenie i stata aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wiascicieli
nieruchomosci zamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi;

c) prowadzenie ewidencji oplat przy pomocy oprogramowania komputerowego;

d) prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie poboru oplat za gospodarowania
odpadami;

e) prowadzenie weryfikacji zlozonych deklaracji o wysokosci oplat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi;

f) przygotowywanie decyzji ustalajacej oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi w
przypadku nieztozenia deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi albo uzasadnionych watpliwosci co do danych zawartych w deklaracji;

g) prowadzenie postgpowan egzekucyjnych w zakresie poboru oplat za gospodarowanie
odpadami;

h) przygotowanie projektow odpowiedzi w sprawach merytorycznych, skarg i wnioskow w
zakresie prowadzonych spraw;

i) prowadzenie ewidencji ksiggowej dotyczacej catoksztattu spraw wynikajacych z zakresu
czynnosci;

j) wydawanie zaswiadczen o niezaleganiu w oplatach badz stwierdzajacych stan zaleglosci:

k) opracowywanie dokumentéw, projektow uchwal i aktéw prawa miejscowego wymaganych
ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie oraz stata ich weryfikacja

1) wspbludziat w przygotowywaniu i prowadzeniu postgpowant o udzielenie zamowien
publicznych na odbior i zagospodarowanie odpadéw komunalnych;

1) przygotowywanie oraz przedkladanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan, informacji analiz dotyczacych gospodarowania odpadami komunalnymi;



m) kontrolowanie realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odpadéw komunalnych oraz regulaminu utrzymania czystosci i
porzadku na terenie gminy Przechlewo;

n) wspolpraca z organami administracji publicznej, organami ochrony $rodowiska oraz innymi w
zakresie gospodarowania odpadami komunalnymi;

o) planowanie i inicjowanie dzialan sluzacych ochronie $rodowiska w zakresie gospodarki
odpadami;

p) prowadzenie kampanii edukacyjno — informacyjnej wsréd mieszkaficow w zakresie
prawidlowego gospodarowania odpadami komunalnymi, w szczeglno$ci w zakresie
selektywnego zbierania odpadéw komunalnych;

r) prowadzenie rejestru uméw na odbiér odpadéw komunalnych, zawartych przez wiascicieli
nieruchomosci niezamieszkatych;

s) egzekwowanie od wlascicieli nieruchomosci niezamieszkatych obowiazku posiadania umow
na odbiér odpadéw komunalnych oraz biezaca kontrola ich wykonania

t) przygotowywanie informacji wynikajacych z prowadzonego zakresu do umieszczania na
stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j;

u) realizacja innych zadan i dziatan wynikajacych z przepisow prawa lub doraznej potrzeby
zwiazanych z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadéw komunalnych;

IV. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny
b) zyciorys (CV)
¢) oryginat kwestionariusza osobowego osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
d) kserokopie $wiadectw pracy
e) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie
f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach
g) referencje
h) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe ( wyloniony
kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy przedklada zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego) lub zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Kamego o niekaralnosci za przestgpstwo
popelnione umyslnie
i) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wolnym
stanowisku urzedniczym
j) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych
k) oswiadczenie o tresci: “ Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 29.08.1997r. O ochronie danych osobowych ( DZ.U. Z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze
zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223,
poz. 1458)”

Uwaga! Dokumenty, o ktorych mowa w pkt a,b,c,h,i,j oraz k nalezy wlasnorecznie podpisac

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub poczta na adres
urzedu w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko ds. gospodarki odpadami komunalnymi.”
w terminie do dnia 26 lutego 2014r.; decyduje data faktycznego wptywu do Urzgdu Gminy w Przechlewie.

Oferty, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane. Informacja o
wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy w Przechlewie.

Zastrzega si¢ prawo do odstapienia od naboru na wolne stanowisko bez podania przyczyny.
Kandydaci spehniajacy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani telefonicznie o terminie
dalszego postgpowania.




