UCHWALA NR 405/LI1X/2022
RADY GMINY PRZECHLEWO

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania

i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli oraz wysokos¢ i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Przechlewo.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust.2 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2021r. p0z.1762 ze.zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia

8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 559 z pdzn. zm.) w zw.

z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1461) Rada Gminy Przechlewo uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W Regulaminie okreslajgcym wysokosé oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz
wysokosc¢ i warunki przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréod w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Przechlewo stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr
83/XI11/2019 Rady Gminy Przechlewo z dnia 17 wrzesnia 2019r. (tekst jedn. Dz. Urz. Woj. Pom.
z 2020r. poz. 61) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

w § 8 ust. 6 dodaje sie pkt 4 w nastepujacym brzmieniu:

»4) sprawowania funkcji mentora - za kazdg osobe odbywajgcg przygotowanie do zawodu
nauczyciela i przydzielong danemu nauczycielowi - w wysokosci 4% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.”.

2. Pozostate zapisy uchwaty nie ulegajg zmianie.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Przechlewo.

§ 3. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.

2. Uchwata ma zastosowanie do dodatkdow wyptacanych od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczgcy Rady Gminy

mgr Leszek tozowicki
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Uzasadnienie

Zmiana ustawy Karta Nauczyciela (wejscie w zycie: 1 wrze$nia 2022 r.)wprowadzita obowigzek
przydzielenia mentora nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do zawodu.

Mentora przydziela dyrektor sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych. Przedstawiony
projekt uchwaty wprowadza dodatek funkcyjny w wysokosci 4% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dla nauczyciela petnigcego te funkcje ( taka sama wysokos¢ jak dla
opiekuna stazu). Propozycja zastosowania uchwaty od 1 wrzesnia 2022 r. wynika z faktu, ze od tego
dnia obowigzuje wprowadzajgce funkcje mentora rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 24
sierpnia 2022 r. (Dz.U.z 26.08.2022 r. poz. 1798) zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.
Wprowadzenie mocy wstecznej jest wiec tu konieczne dla wyptacenia naleznych dodatkow
nauczycielom petnigcym te funkcje od poczatku roku szkolnego. Podkresli¢ nalezy, ze zastosowanie
uchwaty z mocg wsteczng w sposob oczywisty polepsza sytuacje nauczycieli sprawujgcych funkcje
mentora i jednoczes$nie nie pogarsza sytuacji pozostatych adresatéw, co pozostaje w zgodzie

z art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktdw normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych, ktéry wprowadza mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy
obowigzujgcej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie.
Projekt zmiany Regulaminu zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.
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