UCHWALA NR 311/XLIV/2021
RADY GMINY PRZECHLEWO

z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Przechlewo

Na podstawie art 18 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( tekst jedn. Dz.U. z 2021r. poz. 1372 ze zm.), art. 8 ust. 2,

art. 36 ust. 2,3 i 4 iart. 37 ust. 34 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych ( tekst jedn. Dz.U. z 2019r. poz. 1282 ze zm.),
art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0sbéb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych
ustaw ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) oraz § 3 pkt 1 i §6 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych ( Dz.U. z 2021r. poz. 1960) Rada Gminy Przechlewo uchwala, co
nastepuje:

8 1. 1. Ustala sie od dnia 1 sierpnia 2021 roku wynagrodzenie miesieczne dla
Wéjta Gminy Przechlewo Krzysztofa Michatowskiego w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 9.600,00 zi
2) dodatek funkcyjny - 3.100,00 zt

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego- 3.810,00 zt

2. Ponadto Waéjtowi przystugujq inne sktadniki wynagrodzenia, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Gminy
Przechlewo.

8§ 3. Traci moc uchwata nr 3/I/2018 Rady Gminy Przechlewo z dnia 20 listopada
2018r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Przechlewo.
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8 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Gminy

mgr Leszek Lozowicki
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0soéb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektdrych innych ustaw
( Dz.U. z2021r. poz. 1834) zmienita gdérne granice wynagradzania wojtéw,
burmistrzéw, prezydentéw miast, starostow i marszatkédw wojewddztw. Zgodnie
z ustawg maksymalne wynagrodzenie ww. osOb nie moze przekroczy¢ w ciggu
miesigca 11,2- krotnosci kwoty bazowej, okreslonej w ustawie budzetowej dla
0sOb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw, tj. kwoty 20.041,50 zt
brutto.

Ustawodawca okreslit rowniez minimalng granice wynagrodzenia, wskazujq iz
nie moze ono by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegdlnych stanowisk.

Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego oraz kwoty dodatku specjalnego, ktéry zgodnie z przepisami wynosi
30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Od dnia 1 listopada 2021r. obowigzuje nowe rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzadowych. Ustala ono maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego wdjta. Biorgc powyzsze pod
uwage maksymalny poziom wynagrodzenia wdjta w gminie do 15 tys.
mieszkancow ksztattuje sie nastepujaco:

- wynagrodzenie zasadnicze - 10.250 zt
- dodatek funkcyjny - 3.150 zt

- dodatek specjalny 30% ftacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego - 4.020 zt

tacznie - 17.420 zt brutto.

Minimalny poziom wynagrodzenia wdjta w gminie do 15 tys. mieszkancow
nie moze byc¢ nizszy niz 13.936 zi.:

- wynagrodzenie zasadnicze - 8.200 zt
- dodatek funkcyjny - 2.520 zt

- dodatek specjalny 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego - 3.216 zi.

Zgodnie z trescig art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
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niektérych innych ustaw ( Dz.U. z 2021r. poz. 1834) zmiana wynagrodzenia
powinna mie¢ miejsce od dnia 1 sierpnia 2021r.
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