ZARZADZENIE NR 926/2023
WOITA GMINY PRZECHLEWO

z dnia 27 grudnia 2023 .

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Przechlewie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym ( tekst
jedn. Dz.U. z 2023r. poz. 40 ze zm.), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( tekst jedn. Dz.U. z 2022r. poz. 530), art. 122 ust. 1 i art. 123 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( tekst jedn. Dz.U. z 2023r. poz. 901) oraz Zarzgdzenia
Nr 6/2018 Wojta Gminy Przechlewo z dnia 06 grudnia 2018r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Przechlewie zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Przechlewie.

2. Ogtoszenie podaje sie do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
3. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woijt

mgr Krzysztof Michatowski
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Zatagcznik do zarzadzenia Nr 926/2023
Wjta Gminy Przechlewo
zdnia 27.12.2023 r.

WOIT GMINY PRZECHLEWO

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przechlewie
I. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) niekaralnos¢ zakazem petnineia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.U. z 2021r. poz. 289 ze zm),

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia powalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
7) wyksztatcenie wyisze,

8) staz pracy - co najmniej 3 lata w pomocy spotecznej,

9) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( tekst jedn. Dz.U. z 2023r. poz. 901),

10) dobra znajomos¢ przepiséw prawa obowigzujgcych w zakresie zadan gminnego osrodka
pomocy spotecznej.

Il. Wymagania dodatkowe:
1) posiadanie zdolnosci organizacyjnych oraz umiejetnosci kierowania zespotem pracownikow,
2) umiejetnosé praktycznego stosowania przepiséw prawnych,

3) znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania sSrodkéw unijnych i innych srodkow
pozabudzetowych;

4) wysoka kultura osobista, obowigzkowosc¢ i dyspozycyjnosé,
5) dobra obstuga komputera,
6) gotowosc¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.
lll. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przechlewie, zwanego dalej
GOPS oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
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2) realizacja zadan wtasnych Gminy i zadan zleconych Gminie, nalezgcych lub przekazanych do
kompetencji GOPS,

3) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach indywidualnych na podstawie upowaznienia
wydanego przez Woéjta Gminy Przechlewo,

4) opracowywanie planu finansowego GOPS, sprawowanie kontroli nad jego wykonaniem oraz
przygotowywanie sprawozdan finansowych,

5) pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw fiannsowych na wykonywanie zadann GOPS,
6) prowadzenie kontroli zarzgdzczej GOPS,
7) nadzor nad kompleksowg, sprawng, terminowa, zgodng z prawem realizacje zadan GOPS,

8) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy ze skarbnikeim gminy i gtéwnym
ksiegowym GOPS,

9) wykonywanie czynnosci pracodawcy wobec pracownikéw zatrudnionych w GOPS,
10) organizowanie pracy GOPS w sposdb zapewniajgcy sprawne wykonywanie zadan,

11) pobudzanie aktywnosci spotecznej i inicjowanie dziatarn samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin i Srodowisk,

12) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci GOPS, w tym dla potrzeb Wéjta Gminy Przechlewo
i Rady Gminy Przechlewo,

13) przygotowywanie projektdw uchwat, zarzadzen i innych aktéw prawnych z zakresu dziatalnosci
GOPS, w tym projektédw programoéw i startegii,

14) sprawdzanie i korekta pism wychodzgcych sporzadzanych przez podlegtych pracownikow,

15) wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fudacjami w celu
realizacji zadan spotecznych,

16) zarzgdzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym zabezpieczeniem
majatku.

Szczegbtowe zadania wykonywane na stanowisku zostang okreslone w zakresie obowigzkéw.
IV. Wymagane dokumenty:
1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;
2) wiasnorecznie podpisany zyciorys ( CV);

3) wypetniony i wtasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie
o zatrudnienie stanowigcy zatacznik nr 1 do ogtoszenia;

4) kserokopie swiadectw pracy;
5) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

7) wiasnorecznie podpisane oswiadczenia o:
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- obywatelstwie polskim,

- nieposzlakowanej opinii,

- 0 stanie zdrowia,

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

- niekaralnos$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe, jak réwniez zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finansdw publicznych ( DZ.U. z 2021r. poz. 289 ze zm.)

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad danych osobowych kandydata zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji
i dokumentacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE

stanowigce zatgcznik nr 2 do ogtoszenia
V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca biurowa w petnym wymiarze czasu pracy,
2) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

3) prace w siedzibie GOPS lub w terenie, praca w zespole, mozliwy bezposredni kontakt
z interesantami, delegacje, szkolenia, mozliwe sytuacje stresowe,

4) brak specjalistycznych urzgdzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym,
5) rozpoczecie pracy — styczen/ luty 2024r.
VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepetnosprawnych w jednostce

Wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Przechlewie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie urzedu lub pocztg na
adres urzedu- Urzad Gminy w Przechlewie, ul. Cztuchowska 26, 77-320 Przechlewo w zamknietej
kopercie z podanym adresem zwrotnym i nr telefonu oraz z dopiskiem ,, Nabdr na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przechlewie” w terminie
do dnia 11 stycznia 2024r. do godz. 15.00; decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu.

Oferty, ktdére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Przechlewie.

Zastrzega sie prawo do odstgpienia od naboru na wolne stanowisko bez podania przyczyny.
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Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang niezwtocznie poinformowani telefonicznie
o terminie dalszego postepowania.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat w naborze na kierownicze stanowisko
w Urzedzie Gminy w Przechlewie

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:
Administratorem danych osobowych 0sob fizycznych - kandydatow uczestniczgcych w naborze na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Przechlewie, jest Wdjt Gminy Przechlewo

1. Inspektor ochrony danych w Urzedzie Gminy Przechlewo

Dane kontaktowe:

Inspektor ochrony danych:

e-mail: iodo@przechlewo.pl

2. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sg w oparciu
o przepisy prawa (w szczegdlnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw szczegdlnych) i ich podanie
jest konieczne w celu wypetnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z przepisami zatrudnianie
pracownika w Urzedzie Gminy Przechlewo oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej zwigzanej
z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora bedzie skutkowac
niemoznoscig realizacji procesu zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane sg na
podstawie Pani/ Pana dobrowolnej zgody.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny zrozporzgdzeniem Prezesa Rady

Ministrow z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw

akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych- tj. przez okres

3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji.

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swdj prawnie
uzasadniony interes, polegajagcy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami
w postepowaniu przed sgdami lub organami pafstwowymi.
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3. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja
Pani/Panu prawa:
1) prawo dostepu do danych osobowych;
2) prawo sprostowania danych
3) prawo do usuniecia danych
4) prawo ograniczenia przetwarzania
5) prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
6) prawo do cofniecia zgody
7) prawo do przenoszenia danych.
4. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie
z przepisami RODO.
5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowe;j.
6. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
7. Wszelkie uwagi dotyczgce przetwarzania danych osobowych prosimy o zgtaszanie na adres e-mail:

iodo@przechlewo.pl
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Zatacznik Nr 1 do Ogtoszenia o naborze
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
1. Imie (IMIoNQA) i NAZWISKO ........oooiiieeee e e e e e e e e e e e e eeaeeeeeas
2. DAt UFOUZENIA .....oooiiiiiiiiiee et e e sttt e e e e sttt e e e s s eabb bt e e e e s nbbeeeeeeenannneeeeens
3. Adres poczty elektronicznej i nrtelefonu ...............cccoooiiiiii i

4. WYKSZEQICENIE ... e e e st e e e s st e e e e e s s rr e e e e e s nararaes

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztatcenie Uzupetniajace ...

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej
trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...............ccueiiiiiiiiiiiiiiiiii e

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, Umi@JEENOSCI vuuuiiiriiiiiiiiiiiiiiiiiie e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajace;j sie

o zatrudnienie)
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Zatacznik Nr 2 do Ogtoszenia o naborze

( adres zamieszkania )
OSWIADCZENIE
1. Oswidczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.
2. Oswiadczam, ze posiadam nieposzlakowana opinie.

3. Oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnineie mnie na stanowisku Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przechlewie.

4. Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystam w petni
z praw publicznych.

5. Oswiadczam, ze nie bytam/bytem skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe, jak rowniez
zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych ( DZ.U. z 2021r. poz. 289 ze zm.).

6. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/670 z dnia 27 kwietnia 2016r
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE ( ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych), Dz. Urz. UE L Nr 119 s.1 dla potrzeb zatrudnienia na stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Przechlewie.

( podpis )
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