Zarzadzenie Nr 164/2019
Wajta Gminy Przechlewo

z dnia 15 pazdziernika 2019 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. planowania przestrzennego
i ochrony zabytkow w Referacie Inwestycji, Rozwoju i Promocji Gminy Urzedu Gminy
w Przechlewie

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2018, poz. 1260, 1669) oraz Zarzadzenia Nr 6/2018 6/2018 Wojta Gminy
Przechlewo z dnia 06 grudnia 2018r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Przechlewie

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. planowania przestrzennego i ochrony
zabytkow w Referacie Inwestycji, Rozwoju i Promocji Urzedu Gminy w Przechlewie.

2. Ogloszenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen w budynku Urzedu Gminy Przechlewo.

3. Tresc ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do Zarzadzenia nr 164 /2019
Woéjta Gminy Przechlewo

z dnia 15.10.2019r.

wOJT GMINY PRZECHLEWO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

do spraw planowania przestrzennego i ochrony zabytkéw w Referacie inwestycji, Rozwoju
i Promocji Gminy

I. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) stan zdrowia powalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
6) wyksztatcenie wyzsze techniczne,
7) minimum 2 lat doswiadczenia zawodowego

II. Wymagania dodatkowe:
1) wiedza z zakresu samorzadu gminnego;
2) znajomos$¢ przepisow m. in. ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej,
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o ochronie zabytkow
i opiece nad zabytkami;
3) samodzielno$¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista;
4) bardzo dobra umiejetnosc¢ obstugi komputera;
5) znajomos¢ jezykow obcych;
6) prawo jazdy kat. B

II1. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. prowadzenie prac zwigzanych ze sporzadzaniem studium uwarunkowan i Kkierunkéw
zagospodarowania przestrzennego gminy;
2. analiza i ocena zglaszanych wnioskéw w sprawie sporzadzania lub zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego;
3. prowadzenie rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;
4. gromadzenie i przechowywanie materialéow zwiazanych z planami zagospodarowania
przestrzennego;
S. przygotowywanie dokumentéw formalno-prawnych zgodnie z procedura okre$long w ustawie o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, przesylanie i publikacja tych dokumentow;
6. przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy i decyzji ustalajacych lokalizacje inwestycji
celu publicznego,
7. prowadzenie rejestrow wydawanych decyzji dotyczacych warunkow zabudowy i decyzji
ustalajacych lokalizacje inwestycji celu publicznego;
8. prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami,
w szczego6lnosci:

a) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkéw;



b) opracowywanie projektéw gminnego programu opieki nad zabytkami oraz sprawozdan
z ich realizacji;
9. prowadzenie ewidencji obiektéw Swiadczacych ustugi hotelarskie na terenie gminy;

Szczegolowe zadania wykonywane na stanowisku zostang okreslone w zakresie obowigzkow.

IV. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny;

2) wlasnorecznie podpisany zyciorys ( CV);

3) wypelniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla oséb

ubiegajacych sie o zatrudnienie;

4) kserokopie Swiadectw pracy;

5) kserokopie dyplomdéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

6)kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach;

7) wlasnorecznie podpisane oswiadczenia o:
- obywatelstwie polskim,
- nieposzlakowanej opinii,
- niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe,
- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni
praw publicznych,
- wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad danych osobowych
kandydata zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem dla
potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca biurowa;
2) praca siedzaca;
3) czas pracy - pelny wymiar — przecietnie 40 godzin tygodniowo;
4) stanowisko nie jest przystosowane do pracy na wozku inwalidzkim;
5) brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym,;
6) praca wymaga wspolpracy z systemem informatycznym powyzej 4 godzin
dziennie
7) rozpoczecie pracy -listopad 2019r.

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Przechlewie
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub poczta
na adres urzedu- Urzad Gminy w Przechlewie, ul. Czluchowska 26, 77-320 Przechlewo
w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym i nr telefonu oraz z dopiskiem ,, Nabér
na stanowisko ds. planowania przestrzennego i ochrony zabytkéw w Referacie Inwestycji,
Rozwoju i Promocji Gminy” w terminie do_dnia 29 paidziernika 2019r.; decyduje data
faktycznego wplywu do Urzedu.



Oferty, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Przechlewie.

Zastrzega sie prawo do odstapienia od naboru na wolne stanowisko bez podania przyczyny.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani telefonicznie o
terminie dalszego postepowania.

Rbie sl
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Klauzula informacyjna dla kandydatéow bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Przechlewie

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

Administratorem danych osobowych oséb fizycznych - kandydatow uczestniczacych w naborze na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Przechlewie, jest Wo6jt Gminy Przechlewo

1. Inspektor ochronv danych w Urzedzie Gminy Przechlewo
Dane kontaktowe:

Inspektor ochrony danych:
e-mail: iodo@przechlewo.pl

2. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sa w oparciu
o przepisy prawa (w szczegolno$ci Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw szezegdolnych) i ich
podanie jest konieczne w celu wypelnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z
przepisami zatrudnianie pracownika w Urzedzie Gminy Przechlewo oraz prowadzenie
dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora bedzie skutkowa¢ niemoznoscig realizacji procesu
zatrudnienia. Pozostale dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej
zgody.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelarvinej, jednolitych rzeczowvch

wykazow akt oraz instrukcii w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych- tj.
przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji.

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarzac dane osobowe w oparciu o swoj prawnie
uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w
postepowaniu przed sadami lub organami panstwowymi.



3. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja
Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych

3) prawo do usuniecia danych

4) prawo ograniczenia przetwarzania

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

6) prawo do cofnigcia zgody

7) prawo do przenoszenia danych.

4. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane s przez administratora niezgodnie z
przepisami RODO.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowe;j.

6. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

7. Wszelkie uwagi dotyczace przetwarzania danych osobowych prosimy o zglaszanie na adres e-
mail: iodo@przechlewo.pl



