Zarzadzenie nr 122/2019
Wojta Gminy Przechlewo
z dnia 18 lipca 2019r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w
Przechlewie

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
( t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 506) oraz art. 11 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2019r. poz. 1282) w zwiazku z art. 13, art. 15 ust. 4 i art. 18 ustawy
o0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz.U.z 2019r. Poz. 409)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Przechlewie.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do zarzadzenia nr

Woéjta Gminy Przechlewo
z dnia 18 lipca 2019r.

WOJT GMINY PRZECHLEWO
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO

dyrektora Gminnego Zlobka w Przechlewie

I. Wymagania niezbedne, ktére winien spelnia¢ kandydat na stanowisko bedace
przedmiotem postepowania:
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,
3) nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne,
4) posiada nieposzlakowang opinie,
5) posiada stan zdrowia powalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
6) posiada wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: nauczyciel wychowania
przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej lub pedagogika opiekuriczo-
wychowawcza, pielegniarstwo i co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi
albo wyksztalcenie srednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z
dzieémi,
7) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,
8) nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala mu zawieszona ani ograniczona;
9) wypelnia obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,
10) nie byl karany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,
11) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

II. Wymagania dodatkowe:
1) wiedza z zakresu samorzadu gminnego;
2) znajomos¢ przepiséw m.in. ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy -
Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy — prawo zaméwieni publicznych,
ustawy o finansach publicznych, Kodeksu Pracy
3) samodzielnos¢, komunikatywnosé, dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista;
4) bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi komputera;
5) umiejetnosé wspolpracy z rodzicami dzieci bedacymi pod opiekg zlobka,
6) prawo jazdy kat. B



II1. Zakres podstawowych zadain wykonywanych na stanowisku:
1) organizowanie i nadzor prawidlowego funkcjonowania ztobka oraz kierowanie jego
dzialalnoscig,
2) prowadzenie procesu rekrutacji kadry oraz dzieci,
3) wykonywanie czynnosci zwigzanych z nawigzywaniem stosunku pracy z podleglym
personelem,
4) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej i opiekuriczo-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,
5) pobieranie odplatnosci za pobyt i wyZywienie dzieci w ztobku,
6) organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla dzieci,
7) organizacja i nadzor nad praca podleglego personelu,
8) zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,
9) zarzadzanie powierzonym majatkiem oraz dbanie o jego nalezyte zabezpieczenie,
10) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych.

Szczegélowe zadania wykonywane przez dyrektora Gminnego Zlobka w Przechlewie zostana
okreslone w zakresie obowigzkow.

IV. Informacja o warunkach pracy:
1) praca na stanowisku kierowniczym,
2) obciazenia psychofizyczne — stres zwigzany z kierowaniem zespolem pracownikéw,
zakresem odpowiedzialnosci i obowigzkow,
3) czas pracy — % etatu,
4) zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscia przediuzenia — zgodnie z art. 16 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych,
5) Wskainik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia by} nizszy niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:
1) wlasnorgcznie podpisane CV i list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na
stanowisko dyrektora Gminnego Zlobka w Przechlewie,
2) wilasnorgcznie podpisana koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Zlobka w Przechlewie,
3) kwestionariusz osobowy z dodatkowym opisem pracy zawodowej, zawierajacy wykaz wszystkich
dotychczasowych miejsc pracy kandydata z wyszczegdlnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz
przebieg nauki z wyszczegdlnieniem wszystkich ukoriczonych szkét i uczelni,
4) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata kopie dokumentéw potwierdzajacych:
a) wyksztalcenie,
b) staz pracy,
c) posiadane kwalifikacje i umieje¢tnosci ( uprawnien, dyploméw, zaswiadczen itp.)
5) wlasnorecznie podpisane oswiadczenia kandydata :
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
c) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
d) o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu wladzy
rodzicielskiej, ‘
e) dotyczace wypelniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki zostal nalozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
f) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
g) o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
h) ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia
17.12.2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,



i) ze kandydat nie figuruje w danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

j) wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad danych osobowych kandydata zawartych w dokumentach
skladanych w zwiazku z naborem dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

k) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub poczta na adres urzedu-
Urzad Gminy w Przechlewie, ul. Czluchowska 26, 77-320 Przechlewo w zamknietej kopercie z podanym
adresem zwrotnym, numerem telefonu i z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Zlobka
w Przechlewie” w terminie do dnia 8 sierpnia 2019r.; decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu.

Oferty, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy w Przechlewie.

Zastrzega sie prawo do odstapienia od naboru na wolne stanowisko bez podania przyczyny.
Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang niezwlocznie poinformowani telefonicznie o terminie
dalszego postepowania.




Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko
urz¢dnicze w Urzedzie Gminy w Przechlewie

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

Administratorem danych osobowych oséb fizycznych - kandydatéw uczestniczacych w naborze na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Przechlewie, jest W6jt Gminy Przechlewo

1. Inspektor ochrony danych w Urzedzie Gminy Przechlewo
Dane kontaktowe:

Inspektor ochrony danych:

e-mail: iodo@przechlewo.pl

2. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane s3 w oparciu
o przepisy prawa (w szczegblnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw szczegélnych) i ich
podanie jest konieczne w celu wypelnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z
przepisami zatrudnianie pracownika w Urzgdzie Gminy Przechlewo oraz prowadzenie
dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé¢ niemoznoscig realizacji procesu
zatrudnienia. Pozostale dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej
zgody.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw 2z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych- tj.
przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacii.

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o swdj prawnie
uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w
postepowaniu przed sadami lub organami pafstwowymi.

3. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przysluguja
Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych

3) prawo do usunigcia danych

4) prawo ograniczenia przetwarzania

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

6) prawo do cofniecia zgody

7) prawo do przenoszenia danych.

4. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane s3 przez administratora niezgodnie z
przepisami RODO.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowej.

6. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda profilowane.



7. Wszelkie uwagi dotyczace przetwarzania danych osobowych prosimy o zglaszanie na adres e-
mail: jodo@przechlewo.pl



