Zarzadzenie Nr 112/2019
Wojta Gminy Przechlewo

z dnia 24 czerwca 2019 r.

w sprawie: ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki odpadami
komunalnymi w Urzedzie Gminy Przechlewo

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2018, poz. 1260, 1669) oraz Zarzadzenia Nr 6/2018 6/2018 Wéjta Gminy
Przechlewo z dnia 06 grudnia 2018r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy w Przechlewie

zarzgdzam, co nastepuje:

81

1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki odpadami komunalnymi
w Urzedzie Gminy Przechlewo.

2. Ogtoszenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
Urzedu Gminy oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Gminy Przechlewo.

3. Tresc ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia nr 112 /2019
Wéjta Gminy Przechlewo

z dnia 24.06.2019r.

WOJT GMINY PRZECHLEWO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE SAMODZIELNE STANOWISKO PRACY

do spraw gospodarki odpadami komunalnymi

I. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) stan zdrowia powalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
6) wyksztalcenie wyzsze,

II. Wymagania dodatkowe:
1) wiedza z zakresu samorzadu gminnego;
2) znajomoSC przepiséw m.in. ustawy - Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostepie do informacji publicznej,
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy o odpadach, ustawy o
ochronie srodowiska;
3) samodzielnos¢, komunikatywnos$¢, dyspozycyjnosc, wysoka kultura osobista;
4) bardzo dobra umiejetnosc¢ obslugi komputera;
5) znajomos¢ jezykéw obcych;
6) prawo jazdy kat. B

II1. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) w zakresie gospodarki cdpadami komunalnymi:
a) organizacja oraz nadzor nad systemem gospodarowania odpadami komunalnymi
w gminie,
b) przygotowywanie sprawozdan z realizacji zadan z zakresu gospodarowania odpadami
komunalnymi,
¢) prowadzenie rejestru dzialalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadow
komunalnych od wlascicieli nieruchomosci,

d) przyjmowanie i weryfikacja kwartalnych oraz pélrocznych sprawozdan
od przedsigbiorcow wpisanych do Rejestru Dzialalnosci Regulowanej Gminy
Przechlewo,

e) tworzenie i aktualizacja bazy danych gminnego rejestru wiascicieli nieruchomosci
objetych systemem gospodarki odpadami,

f) przyjmowanie i weryfikacja skiadanych przez wiascicieli nieruchomosci deklaracji
o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

g) kontrolowanie podmiotéw dzialajacych na mocy umowy z gming na odbiér odpadow
komunalnych od wiascicieli nieruchomosci z terenu gminy,



h) kontrolowanie wiascicieli nieruchomosci pod katem wykonywania obowiazkéw
wynikajacych z przepiséw ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, w tym
m.in. przestrzegania regulaminu utrzymania porzadku i czystosci na terenie gminy,
i) prowadzenie postepowan administracyjnych wynikajacych z przepiséw ustawy
o odpadach oraz ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach, w tym
przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych,
j) nadzoér i koordynacja prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci na terenie gminy,
k) prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem dzikich wysypisk na terenie gminy,
) prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodplywowych oraz przydomowych
oczyszczalni Sciekow,
) realizacja dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidlowego
gospodarowania odpadami komunalnymi oraz ekologii,
m) opiniowanie wnioskdéw w sprawie wydawania zaswiadczen na odbiér i transport
odpaddéw niebezpiecznych na terenie gminy,
n) prowadzenie postgpowan administracyjnych zwigzanych z wywigzywaniem si¢
wilascicieli nieruchomosci z obowigzku przekazywania odpadéw komunalnych
i nieczystosci cieklych, zgodnie z przepisami prawa;

2) wydawanie zezwolen na prowadzenie dzialalnosci w zakresie:
a) oprozniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci cieklych
b) wydawanie zezwolen na prowadzenie schronisk dla bezdomnych zwierzat,
grzebowisk i spalarni zwlok zwierzgcych i ich czgsci;

3) nadzér nad realizacjg Gminnego Programu Ochrony Srodowiska oraz Programu Usuwania

Azbestu;
4) sporzadzanie opinii i uzgodnien w sprawach dotyczacych poszukiwania lub rozpoznawania zléz
kopalin oraz udzielania koncesji na wydobycie zl6z i kopalin;
5) prowadzenie spraw z zakresu ochrony srodowiska.

IV. Wymagane dokumenty:

1) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny;

2) wilasnorecznie podpisany zyciorys ( CV);

3) wypelniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych

sie 0 zatrudnienie;

4) kserokopie $wiadectw pracy;

5) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie;

6)kserokopie zaswiadczen o ukorniczonych kursach, szkoleniach;

7) wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:
- obywatelstwie polskim,
- nieposzlakowanej opinii,
- niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe,
- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,
- wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Urzad danych osobowych kandydata
zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem dla potrzeb
niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. W
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca biurowa;
2) praca siedzaca;
3) czas pracy — pelny wymiar — przecietnie 40 godzin tygedniowo;
4) stanowisko nie jest przystosowane do pracy na wozku inwalidzkim;
5) brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym;



6) praca wymaga wspélpracy z systemem informatycznym powyzej 4 godzin dziennie
7) rozpoczecie pracy — lipiec 2019r.

VL. Informacja o wskazniku zatrudnienia niepelnosprawnych w jednostce
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Przechlewie
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych w miesiqcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia byl wyzszy
niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub poczta na adres
urzedu- Urzad Gminy w Przechlewie, ul. Czluchowska 26, 77-320 Przechlewo w zamknietej kopercie z
dopiskiem ,, Nabér na samodzielne stanowisko ds. gospodarki odpadami komunalnymi” w terminie do dnia
8 lipca 2019r.; decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu.

Oferty, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy w Przechlewie.

Zastrzega si¢ prawo do odstapienia od naboru na wolne stanowisko bez podania przyczyny.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana niezwlocznie poinformowani telefonicznie o terminie
dalszego postepowania.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw biorgcych udzial w naborze na wolne stanowisko
urz¢dnicze w Urzedzie Gminy w Przechlewie

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO informuje, iz:

Administratorem danych osobowych oséb fizycznych - kandydatdéw uczestniczacych w naborze na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Przechlewie, jest Wojt Gminy Przechlewo

1. Inspektor ochrony danych w Urzedzie Gminy Przechlewo
Dane kontaktowe:

Inspektor ochrony danych:

e-mail: iodo@przechlewo.pl

2. Dane osobowe kandydata na wolne stanowisko urz¢dnicze przetwarzane s3 w oparciu
o przepisy prawa (w szczeg6lnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepiséw szczegélnych) i ich
podanie jest konieczne w celu wypelnienia obowigzku prawnego, jakim jest zgodne z
przepisami zatrudnianie pracownika w Urz¢dzie Gminy Przechlewo oraz prowadzenie
dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé niemoznoscig realizacji procesu
zatrudnienia. Pozostale dane osobowe przetwarzane sg na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej
zgody.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministréw z 18 stycznia 2011 r. w_sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych

wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych- .
przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji.

Administrator moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza prowadzonej przez nas



rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o0 swoj prawnie
uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed roszczeniami w
postepowaniu przed sagdami lub organami panstwowymi.

3. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, przystuguja
Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych

3) prawo do usuniecia danych

4) prawo ograniczenia przetwarzania

5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

6) prawo do cofniecia zgody

7) prawo do przenoszenia danych.

4. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane s przez administratora niezgodnie z
przepisami RODO.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji miedzynarodowe;j.

6. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

7. Wszelkie uwagi dotyczace przetwarzania danych osobowych prosimy o zglaszanie na adres e-
mail: iodo@przechlewo.pl




